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Dagsorden til skolebestyrelsesmgde 11.06.24

Dato: 11.06.2024 |

Mgdeindkaldelse..

Dagsorden

Mgdested

Personalerummet

Medbring

Skolebestyrelsesmedlemmer | Foreeldrerep.: Laura Bertram, Lea Lgbger, Thomas Laigaard, Anders Castenberg,

Line Ame, Trine Ladegaard og Louise Nelin.
Elevrep.: Esmeralda Sara Mgbjers Ansel-Henry og
Medarbejderrep.: Lisbeth Lebak Jespersen

Ledelse: Rikke Pedersen, Iben Hansen og Julia Brabo

Tilstede

Afbud Esmeralda Sara Mgbjers Ansel-Henry, Astrid Poulsen Kollerup
Ikke meldt afbud

Referent Julia Brabo

Indbudte

Efterretning:

Beslutningspunkter:

Punkt 1.
kl. 17.00-17.02

Godkendelse af dagsorden

Referat af punktet

Dagsorden blev godkendt

Punkt 2.
Kl. 17.02-17.05

Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgde d. 22.05.24

Referat af punktet

Referatet blev godkendt
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Orienteringspunkter:

orienteringen:

Punkt 3. Nyt fra elevradet:
Samlet for punkt 3-6
Kl. 17.05-17.25
Punkt 4. Fra medarbejderne:
Punkt 5. Fra formanden:
Punkt 6. Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager:
Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepraesentanterne deltager ikke)
Referat af Elevradet: Ikke repraesenteret pa mgdet

Fra medarbejderne: Den tid pa aret, hvor alt skal afsluttes og fagfordelingen skal falde pa
plads. Specialanalysen skal behandles i morgen og laererforeningen er staerkt
repraesenteret i form af en demonstration. Den kan fa stor betydning for laerernes og
padagogernes arbejde og man fgler sig ikke hgrt. Vi ligger som skole allerede pa en
segregeringsprocent pa 3%, hvilket er det tal man sigter efter.

Fra formanden: Thomas har sendt udkast til tilbagemeldingen pa den manglende
deltagelse i dialogmgdet og alle vurderer, at tilbagemeldingen er klar til afsendelse.

Fra skolens daglige ledelse og KKFO: Skoledelen har haft ansaettelsessamtaler og der er nu
ansat to nye laerere til kommende skolear. Kandidaten til udskolingen sprang desveerre fra
og stillingen er derfor slaet op igen. Den ene bgrnehaveklasseleder gar pa pension og
stillingen er sldet op, men vi er maske ngdt til at tage en fra anden skole, der skal
omplaceres. Vi har desuden faet endnu en opsigelse i dag. Fagfordelingen er udfordret i ar
pga. de manglende brikker.

8. klasse tager til Folkemgdet pa Bornholm i morgen - vi haber, at alt gar godt i ar. De
mundtlige prgver forlgber fint.

"Universdagen”, hvor de kommende 7. klasser kommer pa besgg i udskolingen, forlgb
godt og alle hyggede sig.

Opfordring til at leese specialanalysen, Rikke skal pa et orienterende mgde i naeste uge ift.
specialanalysen og hvilken betydning det far for os, samt de midler der bliver sendt ud.

Punkter til orientering og drgftelse

Punkt 7.
kl. 17.25-17.50

Emne: Princip for hjemmeaktiviteter/lektier

Baggrund:

Skolebestyrelsen nedsat forskellige udvalg, som arbejder med oplaeg til nyt principper fx
lektier/hjemmearbejde. Pa sidst skolebestyrelsesmgde havde skolebestyrelsen en
drgftelse af udvalgets oplaeg og satte retning for princippet. Skolebestyrelsen drgfter
videre omkring udarbejdelsen af princippet.

Formal:
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Udvalget fremlaegger igen deres arbejde med henblik pa, at oplaegget kvalificeres af
skolebestyrelsen, sa udvalget kan arbejde videre med udarbejdelsen af et endeligt
princip for hjemmeaktiviteter/lektier. Princippet skal endelig vedtages pa et kommende
skolebestyrelsesmgde.

Bilag 1: Nyt oplaeg til princip fra udvalg

Referat af Princippet er gennemarbejdet og klar til at komme forbi laererne sa hurtigt som muligt.
orientering og
drgftelse Rikke, Lisbeth og Julia deltager pa et elevradsmgde, hvor det bliver fremlagt for eleverne
og far mulighed for at kommentere pa det.
Der mangler noget omkring “opfalgning”, da det er uklart hvad og hvordan, der skal
falges op. Dette punkt skal kvalificeres af laererne.
Der skal kun sta formal i princippet og ikke bade formal og mal.
Punkt 8. Emne: Status pa skoleudviklingssamtalen
kl. 17.50-18.05
Baggrund:
| dette skolear blev der indfgrt skoleudviklingssamtaler med forvaltningen. Her var der
fokus pa bade faglige og trivselsmaessige data. Desuden havde skolen valgt at saette fokus
pa trivsel og arbejdet med dette.
Formal:
Skolens ledelse orienterer om status for de aftaler og retninger, som blev indgaet/sat til
skoleudviklingssamtalen i efteraret 2023. Skolebestyrelsen drgfter orienteringen.
Bilag: ingen
Referat af Vi bliver indkaldt i september med udgangspunkt i det strategiske program. Vi vil fortsat
orientering og have fokus pa trivsel og feellesskab.
drgftelse

Vores strategiske program skal godkendes af forvaltningen d. 19/6.24 og vaere geeldende
de naeste tre ar.

De overordnede indsatsomrader er — De brede feellesskaber, ressourceorienteret
bgrnesyn og deltagelsesmuligheder for alle. Rikke folder kort de overordnede tankerne

ud om de tre omrader.

SB vil blive yderligere informeret og inddraget, nar det strategiske program er godkendt.

Punkter til drgftelse og beslutning:

Punkt 9.
KI. 18.05-18.15

Emne: Skolefoto

Baggrund:
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Det er en tradition, at der tages fotos af elever og klasser hvert skolear. Tidligere fik
eleverne desuden en elevbog med alle elever, men dette blev afskaffet for ar tilbage bl.a.
pga. GDPR. Det er et privat fotofirma, som tager billederne. Forzeldrene kan vaelge om de
vil kgbe billederne eller ej. Desuden kan man vaelge om det skal vaere klassebilleder
eller/og individuelle billeder.

Formal:
Skolebestyrelsen drgfter og beslutter, om skolen fortsat skal have individuel

fotografering i skoletiden.

Bilag: ingen

Referat af beslutning

Hvad taler for individuelle fotos — foreeldrene far billeder af deres bgrn og billederne
ligger i KMD, sa vi kan sla eleverne op pa kontoret og se et billede af dem.
Klassebillederne bliver billigere. Personalet far gratis billede af sig selv. Ca. 80% af vores
elever bestiller de individuelle billeder, siger firmaet.

Hvad taler mod individuelle fotos — tidsforbruget, en privataktgr tjener penge i
skoletiden, ingen paedagogisk gevinst, skonomisk udfordrede foraeldre kan fgle sig
presset.

Endelig beslutning — det er vedtaget at skolebestyrelsen ikke gnsker, at der bruges tid pa
individuel fotografering i skoletiden.

Punkt 10.
KI. 18.15-18.25

Emne: KDS-festival
Baggrund:
Skolebestyrelsen har tidligere i forbindelse med KDS-festival haft en bod, hvor foraldre

kunne komme og drgfte forskellige emner og fa en kop kaffen.

Formal:
Skolebestyrelsen drgfter og beslutter deres deltagelse til KDS Festival

Bilag: ingen

Referat af beslutning

Bestyrelsen oplever ikke, at deres bod er seerlig velbesggt pa KDS-festivalen.
| ar, hvor vi star midt i et skift mellem gamle og nye skolebestyrelsesmedlemmer, er der
ikke sa mange til at lgfte opgaven.

Der tages beslutning om, at skolebestyrelsen ikke stiller med en bod i ar, men at
skolebestyrelsens medlemmer i stedet gar rundt til festivalen med navneskilt pa.

Punkt 11.
KI. 18.25-18.35

Emne: Foraeldrehenvendelsen

Baggrund:
Et medlem af skolebestyrelsen har modtaget en foraeldrehenvendelse omkring KDS
Festival. Skolebestyrelsen drgfter henvendelsen og beslutter det videre forlgb.
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Formal:
Skolebestyrelsen drgfter henvendelsen og beslutter det videre forlgb.

Bilag 2: Forzeldrehenvendelse

Referat af beslutning

Korte input fra drgftelsen:

Genbesgge formalet med dagen jeevnligt og iseer med nye foraeldre, da ikke alle er
bevidste om formalet med arrangementet.

Arrangementet skal understgtte det, at man er del af et fallesskab - ogsa som foraeldre.

Rammesaette festivalen og melde tidligere ud, idet fortzallingen gar tabt pga. den sene
udmelding.

Det er den eneste tradition, som samler hele skolen og derfor er den vaerd at holde fast i.
KDS-by skabte et stgrre faellesskab, hvor festivalen kan opleves for Tivoli-agtig.

Bgrnene glaeder sig til dagen.

Bestyrelsesmedlemmet, som har modtaget foraeldrehenvendelsen, kvitterer for den og

melder tilbage, at bestyrelsen tager festivalen op som et punkt pa et mgde i det nye
skolear.

Pause
Kl. 18.35-18.45

Punkt 11.
Kl. 18.45-19.30

Emne: Tid til refleksion

Baggrund:

Skolebestyrelsen afslutter endnu et ar, hvor den har sat fokus pa og arbejdet med flere
temaer. Desuden stopper 3 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer har veeret med i mange
ar.

Formal:

Skolebestyrelsen har afsat dette punkt til refleksion omkring skolebestyrelsens arbejde

gennem dette og de sidste par ar.

Bilag: ingen

Referat af drgftelse
og evt. beslutning

Refleksioner over bestyrelsens arbejde de sidste par ar:

Det er vigtigt at man fra start rammesaetter, hvad skolebestyrelsens arbejde gar ud pa og
far lavet et arshjul, som er realistisk i forhold til, hvad man kan na.

Den nuvaerende konstellation i bestyrelsen er god — vi har et godt samarbejde og har
undervejs i samarbejdet haft nogle gode drgftelser og vi er desuden kommet i mal med
mange af de opgaver, som vi havde sat os for.

Vigtigt, at trivslen har veeret i fokus, bade for eleverne og medarbejdere, sa det er
positivt, at det arbejde fortsaetter.
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Der er brugt mange kraefter pa at fa lagt KKFO’en under skolen.

Flere bestyrelsesmedlemmer havde oplevet starten som konfliktfyldt, idet man arvede
en konflikt fra den gamle bestyrelse.

Det er vigtigt, at man er aben for, at konstellationen i den nye bestyrelse bliver
anderledes.

Principarbejdet er lykkes, men der er ogsa et fortsat arbejde i at fa dem implementeret
ordentligt, sdsom mobilprincippet. Vi skal blive endnu bedre til at inddrage eleverne.

Den nuvaerende abne og eerlige dialog er vigtig at holde fast i.

Opmarksomhed p3, ikke at ophgje formandskabet, men sikre feellesskabet i form af et
ligeveerdigt samarbejde og transparens — holde fast i de gode takter.

Punkter til orientering/kommentering:

Punkt 13.
Kl. 19.30-19.40

Emne: Skema - princip for skemalaegning

Baggrund:
Der er udarbejdet principper for skemalaegning, som tidligere har veeret drgftet i
skolebestyrelsen. Skoleledelsen fremlaegger principperne for skolebestyrelsen.

Formal:
Skolebestyrelsen drgfter principperne og kommer med evt. andre input, som

skolebestyrelsen taenker er vigtige, at indtaenke i skemalaegningen.

Bilag 3: Skemalaegning

Referat af orienteringen

Skemaet de sidste par ar er lagt ud fra princippet, som ogsa er godkendt i MED.

Der er nogle af kriterierne, der bgr drgftes igen med laerergruppen og med input
fra elevradet naeste skolear.

Skolebestyrelsen er orienteret og har ingen yderligere input.

Punkt
Kl. 19.40-19.55

Emne: Skolepaedagog-modellen

Baggrund:
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Skolen besluttede for 2 ar siden en ny model for, hvordan skolepadagogerne er
placeret i forhold til klasser og afdelingerne. Dette er nu blevet evalueret blandt
personalet.

Formal:
Skolens ledelse orienterer om status for arbejdet med modellen. Skolebestyrelsen

drgfter orienteringen.

Bilag: ingen

Referat af beslutning

Modellen er blevet evalueret efter at have kgrt i 3 ar og der er overordnet set
tilfredshed med den.

Den paedagog der skal dele sig mellem 3. klasse og maj-bgrnene kan vaere
udfordret.

Der justeres pa modellen i den grad, det kan lade sig ggre rent skemateknisk.

Der bliver skruet op for tiden til leerer/padagog-me@derne for at styrke samarbejdet
yderligere og det faelles arbejde med co-teaching.

Pa foreeldreradsmgdet blev vigtigheden af at en padagog fglger med fra
bgrnehaveklassen til 1. klasse italesat, hvilket modellen netop sikrer.

Arbejdet omkring maj b@rnene er blevet kvalificeret og det fungerer rigtig godt.

Punkt 15.
Kl. 19.55-20.00

Evt.

SB-formanden fra Husum skole har henvendt sig til Frida ang. vores mobil-
princip og gnsker desuden Fridas deltagelse pa et SB-mgde omkring vores
erfaring med samme.

Punkter der fortsaetter til nseste skolear:

e Lektier/hjemmearbejde

e Sammenhangen mellem trivselssamtalen og trivselsfokus
e Mobilprincippet

e Sidste skoledag

e Den videre proces med arbejdet med vaerdiregelseet.

e Diversitet —inklusion

e KDS-festivalen

Referat
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