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Referat til skolebestyrelsesmøde 22.06.21 
 

 

 

 

 

 

 

  

 Dato: 22.06.2021 Tid: 17.00-20.00 

Mødeindkaldelse  
 

Dagsorden 

Mødested 
 

Personalerum 
 

Medbring 
 

 

Skolebestyrelsesmedlemmer 
 

Forældrerep.: Laura Bertram, Lea Løbger, Henrik Grønlund, Mads 

Wolff, Line Specht, Michael Wessing og Thomas Laigaard. 

 

Elevrep.: Ellena Nagel Bisleth 7C og Emil Holmgaard Händel 9B 

 

Medarbejderrep.: Elizabeth Sørensen og Kelly Fjelstrup 

 

 

Ledelse: Rikke Pedersen, Iben Hansen og Peter Bjerregaard 

 

 

Tilstede 
 

Laura Bertram, Lea Løbger, Henrik Grønlund, Line Specht, Michael 

Wessing,Thomas Laigaard, Elizabeth Sørensen, Kelly Fjelstrup, 

Ellena Nagel Bisleth, Emil Holmgaard Händel, Rikke Pedersen, Iben 

Hansen og Peter Bjerregaard 

 

Afbud 
 

Mads Wolff 

Ikke meldt afbud 
 

 

Referent 
 

Peter Bjerregaard 

Indbudte  
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Beslutningspunkter: 

 

Orienteringspunkter: 

Punkt 1.  
kl. 17.00-17.05 
 

Godkendelse af dagsorden  

Referat af punktet Godkendt 

Punkt 2 
Kl. 17.05-17.15 

Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmøde d. 19.maj 

Referat af punktet Efter sommerferien ønskes det, at der findes en ny form til referaterne.  
Det er vigtigt, at der findes en fast form for referaterne fremadrettet. 
 
Referatet godkendes. 
 
 

Punkt 3. 
Kl. 17.15-.17.30 

Nyt fra elevrådet: 
 
Ellena er valgt til ny formand for elevrådet. 
Der er endnu ikke valgt ny næstformand. 
 

Punkt 4. Fra medarbejderne: 
 
Fokus på skoleårets afslutning samt forberedelse af næste skoleår. 
Arbejder med trivselsmåling i forhold til fokuspunkter på afdelingerne. 
Alle håber og ønsker at næste skoleår bliver mere ”normalt”. 
 
 

Punkt 5. Fra formanden: 
 
 
 

Punkt 6. 
 

Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 
Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanterne deltager ikke)   
 
Prioriterer ture ud af huset i øjeblikket. Fokus på trivsel i klasserne. 
Ledelsesmæssigt fokus på fagfordeling og skema. 
Ansat ny medarbejder til kommende 5 årgang. 
Der er også ansat ny medarbejder til kommende 1. årgang. 
Fokus på forældresamarbejdet i uge 31 inden første skoledag. Afholdes temadag for 
personalet i denne uge. 
Fokus på udvikling af RPL næste skoleår, præsenteres for personalet i uge 31. 
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Punkter til drøftelse og beslutning 

Punkt 7 
Kl. 17.30-18.00 

Emne: Udearealer og træer 
 
Baggrund:  
Udeområderne omkring Katrinedals Skole bruges både i skoletiden og er et 
samlingssted for mange i fritiden. 
 
Skolebestyrelsen har tidligere i forbindelse med renoveringen af salene samt 
bygningen af Universet haft fokus på udearealerne. I forbindelse med 
ombygningen blev dele af skolegården renoveret og ombygget, og der kom ny 
beplantning flere steder. Der blev bl.a. plantet træer, som desværre er gået ud. 
 
Langs skolegården står flere gamle træer fra skolens opstart, som skolebestyrelsen 
ønsker at bese. 
 
Hvis der skal gensættes nye træer, så skal skolen finde midlerne til dette. Derfor 
ønsker skolebestyrelsen at drøfte, om og hvilke muligheder er for at søge puljer og 
lign., så det sikres, at der for de næste mange årgange fortsat er træer og grøn 
beplantning til glæde for skolens mange elever, forældre og lokalområdet. 
 
Dette punkt foregår i skolegården. 
 
Bilag - ingen 

 

Referat af beslutningen Lea og Michael er i et udvalg om at ansøge Vanløse lokaleudvalg i forhold til 
udearealer på KDS 
 
Skolen integrerer at hver årgang på skolen har et træ som de har ejerskab for 

Undersøgelse af indeklima i Universet. Udfordring med varmen, men CO2 indholdet er 
fint. Fortsat fokus på hvordan varmen bedre kan tilpasses. Ventilationssystem trækker luft 
udefra og der findes ikke køling i anlægget. Ventilation stopper om eftermiddagen og 
tænder først om morgenen. Der kigges på om dette kan ændres således at temperaturen 
holdes nede i bygningen. Arbejdsmiljø København er kontaktet i forhold til indsats i 
forhold til temperaturen i bygningen, så skolen har mulighed for at gå videre. Rikke 
informerer skolebestyrelsen om status i processen. 
 
Der kommer ny bekendtgørelse om flere frihedsgrader til skolerne. Skal først i BBU. 
Forventes at den kommer til august, hvor skolen forholder sig til bekendtgørelsen. 
 
Aftale om at der skal flere pædagog-timer i 1. klasse 
 
KKFO har ansat vikar og pædagog. 
 

Referat af 
orienteringen: 
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Hvilken kapacitet har skolens tekniske personale i forhold til pleje af skolens 
udeområder? 
 

Punkt 8. 
Kl. 18.00-18.15 

Emne: Mødekalender og skolebestyrelsen efter sommerferien 

 

Baggrund: 

Skolebestyrelsen udarbejdet en mødekalender hvert år for de kommende 

møder og seminar, som skolebestyrelsen beslutter. 

 

På baggrund af dette skoleårs skolebestyrelsesarbejde og samarbejde 

ønskes der en status for skolebestyrelsesarbejdet kommende skoleår og en 

beslutning af mødekalenderen. 

 

 

Formål: 

Skolebestyrelsen drøfter og beslutter mødeplanen for kommende skoleår, 

samt drøfter status i skolebestyrelsen efter sommerferien.  

 

Bilag 1 Udkast til møderække skolebestyrelsen 2021 2022 

Referat af beslutning: Der afholdes kommunalt fællesmøde for skolebestyrelser d. 6/10-21, dette møde 
afløser det normale skolebestyrelsesmøde i oktober. 
 
Møder afholdes kl. 17:00 – 20:00 
 
Det gennemgås på mødet til august hvilke muligheder Aula har som platform for 
kommunikation i skolebestyrelsen, herunder mødeindkaldelser 
 
Mødekalender er godkendt 

Punkt 9.  
Kl. 18.15-18.40 
 

Emne: Regnskabsresultat 2020 og 1. prognose for 2021 
 
Baggrund:  
Skolebestyrelsen godkendte på mødet den 22. marts 2021 skolens budget for 
2021. Skolebestyrelsen besluttede i forbindelse med behandling af budgettet, at 1. 
kvartals prognose skulle drøftes på dette skolebestyrelsesmøde. Det blev 
besluttet, at skolebestyrelsen skulle prioriterer midler i forhold til nyanskaffelser 
og lejrskoler. 
 
Efterfølgende er skolens regnskabsresultat for 2020 opgjort og resultatet skal 
indgå i arbejdet med det fremadrettede budget. 
 
På baggrund af årsresultatet skal skolebestyrelsen drøfte og beslutte, hvordan det 
positive årsresultat 2020 skal prioriteres i forhold til det samlede budget.  
 
Som baggrundsmateriale er vedlagt det samlede budgetoverblik over udgiftsposter 
samt prognosen for 1. kvartal.  
 
På mødet vil skoleledelsen præsentere et oplæg som kan danne ramme for 
skolebestyrelsen drøftelse for anvendelse af midler til nyindkøb og prioritering af 
midler til lejrskoler, herunder centrale poster og prioriteringer.  
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Dette punkt er en fortsættelse af punktet fra sidste skolebestyrelsesmøde. 
 
Formål:  
Skolens ledelse orienterer skolebestyrelsen om skolens regnskab 2020. 
Skolebestyrelsen drøfter skolens 1. prognose og budget med henblik på at 1. 
prognose tilrettes, så skolebestyrelsens prioriteringer indgår i det fremadrettede 
budget. 
 
Bilag:  
Bilag 2: KDS 903 1. Prognose fra Administrativt Fællesskab 
Bilag 3: Forslag til prioriteringer ang. bufferpuljen 
 
Baggrundsmateriale: Kommentar til prognosen samt budget kommentar fra møde i 
februar. 

Referat af beslutning Skolebestyrelsen godkender oplægget til hvordan bufferpuljen kan bruges til 
lejrskole for 6. årgang, møbler til Universet samt undervisningsmidler og fortsat 
midler i bufferpuljen. 
 
Skolens økonomi er god. Skolen har en bufferpulje. Skolen foreslår, at 6. årgang 
afholder lejrskole for en del af denne bufferpulje samt andre indsatser. 
 
Overvejelse om skolen skal afsætte flere midler til lejrskole – der er dog et 
forbehold i forhold til lærernes arbejdstid. Mere lejrskole betyder færre timer til 
lærerne til andre aktiviteter.  
Overvejelse om forældre kan støtte op om sociale aktiviteter med overnatning for 
klasserne. 
 
Skolebestyrelsen vil fortsat have fokus på muligheden for lejrskoler til skolen hvis 
der er økonomi til dette. Desuden skal der være generel fokus på elevernes trivsel.  
 
Mangler indsigt i hvordan processen før at budgettet kan godkendes. Der er 
forskellige holdninger til dette i skolebestyrelsen. 
 
 
 

Punkt 10.  
Kl. 18.40-19.00 
 

Emne: Ansættelsesproces 
 
Baggrund:  
Skolen skal ansætte en ny souschef/afdelingsleder til udskolingen. Derfor 

skal nedsættes et indstillingsudvalg, hvor 

skolebestyrelsens forældrerepræsentanter deltager med tre 

repræsentanter. Indstillingsudvalget vil derudover bestå af, 2 

medarbejderrepræsentanter, to ledelsesrepræsentanter samt områdeleder 

fra forvaltningen.  

 

Ansættelsesproces - forslag: 

• Møde i ansættelsesudvalget d. 24. juni kl. 16.00-17.30. Drøftelse af endelig 
proces omkring cases mv. (Det kan godt være på teams) 
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• Ansøgningsfrist d. 5. august 

• Udvælgelse af ansøgere d. 6. august kl. 12.00-14.00 
 

• 10. august og 11. august 15.00- 20.30: 1. samtaler og udvælgelse til 2. 
samtale. Alt efter ansøgerfeltet justeres tidspunkterne.  

• D. 16. august (17.00-20.30) eller 17. august kl. 15.00-20.30. 2. samtale. Alt 
efter ansøgerfeltet justeres tidspunkterne.  

• Herefter indhentning reference og indstilling til området inden udgangen 
af august. 

 

 

Formål: 
Skolebestyrelsen drøfter de krav og ønsker, som skolebestyrelsen har til 
kommende souschef samt vælger hvem, som skal repræsentere forældrene i 
skolebestyrelsen i ansættelsesprocessen. 
Repræsentanterne vil inden for rammerne af mandatet fra skolebestyrelsen være 
forpligtet til at arbejde for, at de krav og ønsker, som skolebestyrelsen har til ny 
souschef, så vidt muligt bliver opfyldt. 
  
Bilag:  
Bilag 4: Stillingsopslag 
 
 

Beslutning: Forslag om at rykke processen så ansøgningsfristen det ikke ligger så tæt på 
sommerferien. 
 
Nyt forslag: 
Ansøgningsfrist: 10. aug. 
Udvælgelse: 13 aug. 
Første samtale: 17. aug. Kl. 15 – 20:30 
Anden samtale: 25. aug. Kl. 15 – 20:30 
 
Ansættelsesudvalg består af Laura, Thomas og Henrik (Henrik kan ikke deltage i 
anden samtale d. 25/8) 
 
 

Punkt 11.A 
Kl. 19.00-19.10 

Emne: Organisering i KKFO - ledelse 
 
Baggrund:   
Skolebestyrelsen har et ønske om en anden ledelsesstruktur end den politisk 
besluttede. KDS er eneste skole med den valgte ledelsesstruktur for KKFO. Derfor 
har skolebestyrelsen kontaktet centralforvaltningen og det politiske udvalg med 
henblik på en afklaring om, om den ledelsesstruktur, som blev besluttet i august 
kan ændres. Der har været afholdt forældrerådsmøde, hvor KKFO-
ledelsesorganiseringen har været drøftet. Her er ledelsesstrukturen med to KKFO-
ledere været drøftet og det er tilkendegivet, at denne organisering er det som 
ønskes i fremtiden. Der skal meldes tilbage til det politiske udvalg, hvordan 
skolebestyrelsen ser ledelsesorganiseringen. 
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Formanden for forældrerådet har tidligere orienteret skolebestyrelsen for 
forældrerådets arbejdet med ledelsesstrukturen og drøftelserne omkring dette. 
 
Formål: Skolebestyrelsen drøfter en tilbagemelding for henvendelsen til det 
politiske udvalg og forvaltningen, samt forældrerådets behandlingen af 
ledelsesstrukturen. Lea Løbner og Thomas Laigaard giver på mødet en mundtlig 
orientering på status for arbejdet omkring organiseringen i KKFO-ledelsen. 
Det besluttes, hvilken tilbagemelding der skal være til KKFO-rådet og det politiske 
udvalg. 
 

Referat af beslutninge: Der er opbakning i skolebestyrelsen om en ledelsesstruktur med 2 KKFO-ledere. 
KKFO laver indstilling til bestyrelsen som kan sendes til det politiske udvalg. 
 

 

Orientering 

Punkt 11.B 
Kl. 19.10-19.30 

Emne: Trivselsmåling - medarbejderne 
 
Baggrund:  
Københavns Kommune gennemfører en Trivselsundersøgelse for medarbejdere 
hvert 2. år. Skolen og KKFO har gennemført trivselsmålingen i februar/marts. 
Resultaterne er opgjort i 8 forskellige rapporter: 

1. Samlet for skole og KKFO 
2. Samlet for skoledelen 
3. Indskolingen 
4. Mellemtrin 
5. Udskoling 
6. Samlet for KKFO-delen 
7. KAT-frit 
8. VAL-hal 

Der er ikke dannet en rapport for Randbøl, da der er for få besvarelser til dette. 
Resultaterne fra Randbøl fremgår derfor udelukkende i de samlede rapporter for 
KKFO-delen samt den samlede organisation. 
 
Dette punkt er fra forrige møde, hvor det blev rykket til dette møde. 
Formål:  
Skoleledelsen orienterer om de samlede resultater af Trivselsrapporten samt 
orienterer om, hvilke fokusområder der skal arbejdes med og processen omkring 
dette arbejde. Da skolen er midt i arbejdet med resultaterne omkring 
trivselsundersøgelsen med medarbejderne, så er denne orientering for status for 
arbejdet. 
Generelt så ligger Trivselsundersøgelsen for afdelingerne og skolen rigtig fint. 
 

• MED-udvalget har haft fokus på udvalgte temaer, som har scoret under 5 
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• Generelt samlet for alle afdelinger: Fysiske arbejdsmiljø, 
sundhedsfremmende samt politikkerne og retningslinjerne omkring vold, 
trusler, chikane og seksuel krænkelse 

• Mellemtrin: nærmeste leder samt indflydelse 
• Udskolingen: indflydelse 
• Valhal: Arbejdsfællesskaber 

 
Bilag:  
Bilag 5: Trivselsrapport 2021 – fælles 
Bilag 6: Bilag til Trivselsrapport - oplæg 

 

Referat af drøftelsen Skolen har i samarbejde med TRIO udvalgt fokusområder. Efterfølgende er afholdt 
personalemøder hvor der er drøftet konkrete indsatser i forhold til fokusområder.  
 
Skolen udarbejder efterfølgende en APV. 
 
Skolebestyrelsen ønsker indsigt i årsagen til scoren på mellemtrinnet, særligt i 
forhold til ledelse. 
 
 

Punkt 11.C 
Kl. 19.30-19.50 

Emne: Dysleksi og læsning 
 
Baggrund: 
Tidligere i dette skoleår var det planlagt, at skolebestyrelsen ønskede en 
orientering om, hvordan skolen arbejder med elever med dysleksi.  
Desuden har skolebestyrelsen også kort drøftet om der evt. skulle udarbejdes et 
princip i den forbindelse.  
 
Formål: 
Skolen orienterer skolebestyrelsen omkring skolens arbejde inden for dette 
område samt skolen status for arbejdet med udviklingen af dette område. 
Skolebestyrelsen kommer med et forældreperspektiv på dette, som skolen vil 
arbejde videre med i arbejdet med dette område. Desuden drøfter 
skolebestyrelsen, hvordan der evt. kan arbejdes videre med dette tema på 
kommende møder. 
 
Bilag 7: Notat vedr. dysleksi 2.0 
 
 

Referat af drøftelsen Udskydes til mødet i august hvor Marie deltager i mødet. 
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Punkter til kommentering/drøftelse: 

 

Kommende møder: 

Punkt 13.  
Kl. 19.50-19.55 
 

Kommende punkter og evt. 
 
Skolebestyrelsen drøfter ønsker, prioriteringer og justeringer i forhold til 
de kommende møder, så der sikres en afstemt prioritering. Følgende 
punkter blev drøftet på sidste møde:  

• Trivselsmåling – dette udskydes til mødet efter sommerferien, da 
deadline er udsat. 

• Udskolingen – dette udskydes til møde i efteråret, hvor der 
skabes god tid til dette punkt. 

Desuden har tidligere været drøftet, som kommende punkter til 
skolebestyrelsesmøde/seminar 

• Plan for arbejdet med revidering af principper samt udarbejdelse 
af nye principper 

• Mulig genoptagelse af procesplan fra møder i januar/februar. 

 

Referat Elevernes trivselsmåling udskydes til efter sommerferien. 
 
 
 

Punkt 14.  
Kl. 19.55-20.00 
 

Evt. 
 
Ønske om undersøgelse blandt forældre i forhold til deres oplevelse af at 
være forældre på KDS. 
 
Ønske om oversigt over hvor længe de nuværende klasselærere har været 
klasselærere i deres klasser. 
 
Ønske om at drage læring ud af hvorfor personale stopper på KDS. 
 
Ønsker viden om RPL. Hvad er skolens handlemuligheder/ikke 
handlemuligheder? 
 
Laura ønsker at fortsætte som formand, men ønsker anden stemning på 
møderne. Hvis ikke der findes en løsning på stemningen efter 
sommerferien, ønsker formanden hjælp udefra til at løse disse 
udfordringer. Forvaltningen stiller gerne hjælp til rådighed af ekstern 
ressource. 
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Møde i august 
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