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Dagsorden af skolebestyrelsesmøde/seminar 25.10.23 
 

 

 

 

 

 

Beslutningspunkter: 

 

Orienteringspunkter: 

 Dato: 25.10.2023  

Mødeindkaldelse  
 

Dagsorden 

Mødested 
 

Konferencen 015 
 

Medbring 
 

 

Skolebestyrelsesmedlemmer 
 

Forældrerep.: Laura Bertram, Lea Løbger, Thomas Laigaard, Anders 
Castenberg, Line Ame, Trine Ladegaard og Louise Nelin. 
Elevrep.: Esmeralda Sara Møbjerg Ansel-Henry, Astrid Poulsen Kollerup. 
Medarbejderrep.: Lisbeth Lebæk Jespersen og Lotte Hovej  
Ledelse: Rikke Pedersen, Iben Hansen 

Tilstede 
 

Forældrerep.: Laura Bertram, Lea Løbger, Thomas Laigaard (fra kl. 17), 
Anders Castenberg, Line Ame, Trine Ladegaard og Louise Nelin. 
 
Medarbejderrep.: Lisbeth Lebæk Jespersen og Lotte Hovej  
Ledelse: Rikke Pedersen, Iben Hansen 

Afbud 
 

Astrid Poulsen Kollerup. Esmeralda Ansel-Henry. 

Ikke meldt afbud 
 

 

Referent 
 

Iben Hansen 

Indbudte Gitte Iversen (AMR) 

Efterretning:  

Punkt 1.  
kl. 14.00-14.02 
 

Godkendelse af dagsorden  

Referat af punktet Godkendt 

Punkt 2. 
Kl. 14.02-14.05 

Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmøde d. 25. september 2023 

Referat af punktet Godkendt 
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Punkt 3. 
Samlet for punkt 3-6 
Kl. 14.05-14.25 

 

Punkt 4.  
 

Punkt 5. Fra formanden:  

Punkt 6. 
 

Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 
Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanterne deltager ikke)   
 

Referat af 
orienteringen: 
 

Fra eleverne: 
Eleverne var ikke tilstede. 
Men elevrådet har taget initiativ til aktivitet i forbindelse med Halloween 
Fra medarbejderne:  
Tak for en rørende lærernes dag.  
Refleksion fra Bestyrelsen: Det er vigtigt at lærerne også er til stede, og går igennem 
flagalleen.  
Der er afviklet motions dag. Det var en god dag med en rigtig god afslutning. 
Godt at møde ind til en ’gul’ dag efter efterårsferien, der blev arbejdet med 
’meddelelsesbogen’. 
Der er generelt koldt på skolen pga reglen om 19 grader i alle offentlige bygninger i KBH. 
 
Fra næst forpersonen: Der er bekymring for, at der mangler ledelse. Lea har haft møde 
med områdechefen for at sikre at der er opbakning om ledelsen og at forvaltningen 
hjælper og støtter skolen. Der er blevet konstitueret personer konstitueret på alle poster.  
Der er ny ansættelsesproces i gang til mellemtrins afdelingsleder. Det er det samme 
ansættelsesudvalg der fortsætter. 
Laura er tilbage som forperson. 
 
Fra ledelsen:  
Skolen: Der er kommet hjælp udefra til ledelsen. Det er 2 fra Korsager skole. 
Trine og Jørgen er blevet ansat til praktisk/musiske fag – mellemtrin og udskoling. 
Charlotte Rytter er ansat som barselsvikar på 9. årgang, hun starter 4/12. 
Nadja nuværende lærer på 3. årgang, er blevet ansat fuld tid i ressourcecentret. Stefan 
som har været i en midlertidig stilling i ressourcecentret, er blevet fastansat. 
Der bliver udskiftet brandberedskabsanlæg i Galaksen. 
Der har været besøg fra Estland i dag. 
Den sidste dag af skoleledelsesuddannelsen er afsluttet. Vi skal nu i gang med at lave den 
strategiske plan. 
 
KKFO:  
Der har været pædagogisk tilsyn.  
Der bliver ’målt’ på 6 parametre. Vi har denne gang fået ’tilpas indsats’ på 4 af 
parametrene: Sociale relationer (barn/voksen kontakt), Inklusion og fællesskab 
Sprogindsats samt Refleksion og metodisk systematik.  
Vi har gennemgang af rapporten på dagsorden til personalemøder i denne uge, og vil 
lægge en plan for opfølgning.  
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Punkter til drøftelse og beslutning: 

Punkt 7. 
kl. 14.25-14.35 
 

Emne: Fællesområdevise skolebestyrelsesmøde i forvaltningen 
 
Baggrund:  
Skolebestyrelsen inviteres to gang om året til møde med de andre skolebestyrelser i 
området af forvaltningen til møder. Det er nu besluttet, at første fælles 
skolebestyrelsesmøde i området afholdes den 11. oktober 2023 fra kl. 17.00 til 19.00 for 
forpersonerne for skolebestyrelserne, mens mødet den 26. februar 2024 vil være for hele 
skolebestyrelsen. Lea deltog til mødet d. 11. oktober. 
 
Formål:  
Lea orienterer kort fra det fællesområdevise møde for skolebestyrelserne.  
 
 
Ingen bilag 

Referat af beslutning Lea og Rikke deltog. 
Lea synes det er begrænset hvad udbyttet for SB er. Det ene punkt var 
skoleudviklingssamtalen. 
Det andet punkt var forberedelse til kommende møde i februar. Det handlede om 
hvordan vi kan inkludere flere børn for de samme penge. Hvordan kan skolebestyrelsen 
både føre tilsyn med inklusionsopgaven og være med til at understøtte at der er flere 
børn med udfordringer i skolen.  
 

Punkt 8. 
Kl. 14.35-15.05 

Emne: Prioritering af principarbejdet  
 
Baggrund:  
Sidste skolebestyrelsesmøde blev det besluttet, at i forhold til arbejdet med 
udarbejdelses af principperne, så er målet at blive færdig med nedenstående principper i 
løbet af efteråret:  

• Lektier og Hjemmearbejde.  

• Undervisningsorganisering 

• Klassesammenlægning 

 
Desuden vil skolebestyrelsen gå i gang med Klassedannelse i børnehaveklasse. 
 
Formål:  

Skolebestyrelsen drøfter og endelig beslutter skolebestyrelsens principarbejde dvs. på 
hvilke møder de forskellige principper tages op og hvilke andre temaer 
skolebestyrelsen vil arbejde med. Skolebestyrelsen har allerede besluttet, at den på 
skolebestyrelsens årlige seminar vil gennemgå og drøfte den nationale trivselsmåling. 
 
Dette punkt er udskudt fra forrige møde 
 
Bilag 1: Styrelsesvedtægt side 6 link her 
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Referat af drøftelse 
og evt. beslutning 

Vi vil gerne være færdige med  Vi beslutter hvem der arbejder videre med hvilke: 

• Lektier og Hjemmearbejde. Anders, Lisbeth og Line 

• Undervisningsorganisering: Punktet kan godkendes med et par forbehold. Skal 
med på næste møde. Laura, og Thomas 

• Klassesammenlægning: Der foreligger et princip fra Damhusengen, som vi 
kopierer. Lotte og Lisbeth læser det igennem til gennemgang 

• Ny klassedannelsesmodel udskydes til foråret, der skal sættes proces i gang med 
personalegrupperne primo 2024 for at kvalificere princippet. 

 

Punkt 9. 
Kl. 15.05-15.35 

Emne: Tilsyn på princip for trivselsforældrene 
 
Baggrund:  
Skolebestyrelsen har vedtaget et princip for trivselsforældrene. Formålet med 
trivselsforældrene er: 
• At styrke klassens trivsel, fællesskab og samarbejde.  
• At fremme dialogen mellem forældre og personale i den enkelte klasse.  
• At fremme samarbejdet i klassens forældregruppe.  
• At styrke dialogen mellem skolens klasser, skolebestyrelsen og skolens ledelse.  
 

Særligt for 7.-9. årgang: I udskolingen danner 1-2 forældre fra hvert basishold et 

forældreråd for årgangen på samme måde som eleverne danner et årgangsråd. Dette 

forældreråd har i princippet de samme opgaver som trivselsforældrene, men deres 

aktiviteter skal primært understøtte sammenhængskraften på tværs af årgangen med 

sociale arrangementer, som fx årgangsfester. De kan også tage initiativ til arrangementer 

for forældre og elever, som understøtter fælles viden og dialog om fx sociale medier, 

rusmidler og andre problematikker, de oplever i forbindelse med deres store børn. Og 

endelig tilrettelægger forældrerådet et arrangement for elever, forældre og personale i 

forlængelse af den formelle dimissionsfest, som skolens ledelse tilrettelægger og 

gennemfører. 

Skolebestyrelsen har tidligere udarbejdet inspirationsmateriale til trivselsforældrene. 

Dette materiale er ikke udsendt, da det ikke er endelig godkendt i skolebestyrelsen. 

 

Formål: 

Skolebestyrelsen ønsker at føre tilsyn med princippet. Skolens ledelse og medarbejdere 

orienterer skolebestyrelsen om, hvordan der arbejdes ud fra princippet i dagligdagen. 

Skolebestyrelsen drøfter tilbagemeldingen og evt. beslutter, om der skal være et 

yderligere fokus på dette princip. 

Desuden drøfter skolebestyrelsen inspirationsmaterialet og beslutter, hvordan 

skolebestyrelsen vil arbejde videre med dette og udarbejde et endeligt materiale. 

 

Dette er udskudt fra sidste skolebestyrelsesmøde. 

 
Bilag 2 Princip for trivselsforældre (Fælles filer på Aula) 
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Bilag 3 Udkast til inspirationsmateriale til trivselsforældrene – eftersendes  

Referat af beslutning Der har været møde med team koordinatorerne. Fra 0-6. klasse der er stort engagement  
specielt i indskolingen, så daler det lidt. Der er mange der fortsætter i flere år som 
trivselsforælder. Der er lavet et ide katalog (udarbejdet af skole½bestyrelsen), men det er 
aldrig lavet helt færdigt, der manglede lidt input til udskolingen.  
I fht. Udskolingen: der bliver valgt forældre, men der er ikke rigtig gang i dette endnu. 
Der laves mange aktiviteter på basisholdene, men det fungerer ikke rigtigt på tværs af 
basisholdene. Der er konkrete opgaver på 9. årgang, som gør at det er lettere at få 
rekrutteret personer til det fælles trivselsforæældreråd. 
 

Punkt 10. 
kl. 15.35-15.45 
 

Ansættelsessamtaler til souschef/udskolingen 
 
Baggrund: 
Der skal ansættes en ny souschef og udskolingsleder.  
Skolens ledelse orienterer kommende proces herunder ansættelsesudvalg samt forslag til 
datoer til ansættelsessamtalerne. De forventes afvikles i januar. 
 
Formål: 
Skolebestyrelsen drøfter, hvem der kan deltage fra skolebestyrelsen i de kommende 
ansættelsessamtaler. 

Referat af 
beslutningen 

Stillingen bliver slået op henover jul/nytår med frist første uge i januar. Første 
ansættelsessamtale skulle gerne ligge i uge 2.  
Ansættelsesudvalg: 2 medarbejdere, 2 ledelsesrepræsentanter, 2 
bestyrelsesrepræsentanter samt 1 fra forvaltningen.  
Rikke og Madeleine  
Trine og Anders – Louise er suppleant 
 

Punkt 11. 
kl. 15.45-16.00 
 

Lukkedage KKFO  
 
Baggrund: 
Der er forslag fra KKFO og forældrerådet om, at KKFO’en holder følgende lukkedage: 
 

Forslag: 3 dage før påske, dagen efter Kr. Himmelfart og 3 dage (27-30-31/12) ml. Jul og 
nytår  
 
Formål: 
Skolebestyrelsen drøfter forslaget og beslutter, hvornår KKFO’ens lukkedage skal ligge. 

Referat af 
beslutningen 

 
Vedtaget.  
Vi skal tilbyde alternativ pasning, Til det har vi indledt et samarbejde med KKFO’en ved 
Brønshøj skole. 

 Pause 

Punkt 12 
Kl. 16.20-19.00 
 

Seminar 
 
16:20 - 16:30 (10 min) Intro og rammesætning for seminardelen: 
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 "Vi skal arbejde os ind i, hvordan vi som skolebestyrelse bedst kan støtte op om arbejdet 
med trivsel på skolen. At vi har fokus på trivsel ligger som en del af vores 
udviklingssamtale i år, og den datapakke, der understøttede samtalen her er også 
udsendt med dagsordenen til seminaret. Vi tager udgangspunkt i hhv. den nationale 
trivselsmåling og lærernes trivselsundersøgelse, og på den baggrund snævrer vi os ind på 
mere konkrete emner, skolen skal arbejde med”. 
 
16:30 - 17:15 (45 min) Oplæg fra skolen om den nationale trivselsundersøgelse + 
spørgsmål fra bestyrelsen 
Skolens ledelse fremlægger de vigtigste resultater, pointer og opmærksomhedspunkter 
fra den nationale trivselsundersøgelse, herunder hvordan viden fra undersøgelsen 
omsættes til konkrete handlinger, der hvor undersøgelsen peget på behovet. 
Bilag: Resultaterne fra Trivselsmålingerne - fremsendt 
 
17:15 - 17:45 (30 min) Orientering fra skolen (Rikke, Iben og Gitte Iversen 
(AMR/konstitueret mellemtrinsleder)) om lærernes trivselsundersøgelse (TU2023) 
Bilag: Resultaterne fra TU23 - fremsendt 
 
Referat af Seminar: 
Vi delte os i 3 grupper, og hver gruppe skulle komme med 3 opmærksomheder de gerne 
ville at der blev arbejdet videre med. På næste møde lægges der en plan for det videre 
arbejde. 
 
Gruppe 1: 
 
Trivsel faldet overordnet.  

• Der sker noget m børn og unge i disse år. 

• Hvad siger eksperterne 

• Problematisk skolefravær 

• Manglende trivsel i pauserne i udskolingen/ kan vi bruge elevrådene til noget? 

• KKFO’en: har børnene et sted med ro 

• Fokus på hvordan medbestemmelse kommunikerer til eleverne. 

Gruppe 2: 
 
Pauser. 

• Fysiske (begrænsede) rammer 

• ”Den gode pause” 

• Styret leg kontra fri leg 

• Elevråd 

Den ’høje’ score’ i ’lagkagediagrammerne’ 

• Meget fokus 

• Det er også godt med den næst højeste 

• Ordlyd i spørgsmål 
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Punkter til kommentering/drøftelse: 

Muligheden for at løse arbejdsopgaven (inklusion) 

• Moralsk stress 

• Svært at lykkes 

- Kæmpe Fokus - 

Gruppe 3: 
Nysgerrighed på forskelle på, hvordan drenge og piger oplever deres trivsel. 

• Hvad er årsagerne 

• Hvilke indsatser kan der sættes i gang? 

• Hvad kan skolebestyrelsen gøre for at støtte op? 

Vision: Der opleves en høj grad af psykologisk tryghed hos de forskellige individer i 
organisationen. 

• Hvad får vi øje på hvis vi tager psykologisk trygheds ’brillen’ på når vi betragter 
forskellige dele af organisationen?  - Toiletter, Pauser, Samarbejde (Teams) 

Udskolingsmodellens betydning for elevernes oplevelse af trivsel. 

• Kan vi indhente data, der belyser styrker og udfordringer i denne ramme. 

 
17:45 - 18 (15 min) pause 
18:00 - 18:20 (20 min) Diskussion i mindre grupper (3 stk) 
Hvad er vi blevet optaget af / nysgerrig på på baggrund af de to oplæg? Hver grupper 
skriver 3 pointer / emner til videre behandling / fokus på post-its og tager med tilbage 
18:20 - 18:30 (10 min) afrunding: Hver gruppe præsenterer deres tre pointer, vi aftaler 
hvem der tager pointerne med til opfølgning på næste bestyrelsesmøde.  
Kl. 19-20.00 Aftensmad i fællesskab. 
 

Punkt 13.  
Kl. 18.55-19.00 
 

Kommende punkter og evt. 
 
Skolebestyrelsen drøfter ønsker, prioriteringer og justeringer i forhold til de 
kommende møder  
 
 

Referat  
Evt.:  
Louise bliver skolebestyrelsens repræsentant i KKFO forældre rådet. 
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Punkter til næste møde: 

• Inspirations katalog 

• Pædagogisk tilsyn,  

• Undervisningsorganisering - til godkendelse 

• Principper til drøftelse –  

• klassesammenlægning på dagsorden i februar. 

• Ferie kalender   
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