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Indledning

Kvalitetsrapport 2015 for Katrinedals Skole giver laseren et samlet overblik over en rekke forskellige
omrader, der alle betyder noget for vurderingen af skolens kvalitet.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens kvalitet uddybes i lyset
af de pejlemarker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn og de nationale mal for
folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

I forbindelse med gennemforelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal for
folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.
e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel
viden og praksis.

Disse mal er 1 hoj grad sammenfaldende med de pejlemarker for kvalitet pa skoleomradet, som Borne-
og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemarkerne understotter en
tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod falles mal.

Kgbenhavns pejlemarker pa skoleomradet

De kobenhavnske pejlemarker for kvalitet pa skoleomradet er:

Faglighed — ”Alle elever skal vare dygtigere”

Chancelighed — ”” Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud”

Ungdomsuddannelse — ”Alle elever skal gennemfore en ungdomsuddannelse”
Trivsel — ”Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”

Tillid og attraktivitet — ”Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal
hojnes, sa forzldrene i Kebenhavn valger folkeskolen”

Pejlemarkerne vil blive uddybet lobende i rapporten.

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling der har varet, og den tjener dermed to vasentlige formal:
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1. Skolens interessenter — forzldre, skolebestyrelse m.fl. — far et samlet overblik over skolens
kvalitet, sidan som den kommer til udtryk i kvantitative data samt analyser og vurderinger af
disse.

2. Koyvalitetsrapporten reprasenterer et centralt styringsvarktoj i den samlede kvalitetsstyring 1
Borne- og ungdomsforvaltningen, idet den danner grundlag for den faglige ledelsesdialog, som
finder sted pa alle niveauer i organisationen.

Den dialog, der er imellem omradechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels grundlag
for beslutning om nye tiltag og/eller sztlig support. Dels munder den i sidste ende ud i skolelederens
resultataftale. I resultataftalen sxttes der mal for skolens progression i det naste ar i forhold til at
nerme sig en realisering af de politisk besluttede pejlemearker og de nationale mal med tilherende
resultatmal. Skolebestyrelsen kan give skolelederen input til ambitionsniveauet for skolens resultater
fremadrettet, inden resultataftalen indgas.

For skoler, der er sarligt udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en
del af folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vare behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgas i kvalitets- og supportsamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.
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Nggletal

Tabel 1: Nogletal pr. 5.9.2014

Elev- og klassetal

Samlet elevtal pa skolen 857
Heraf specialklasseelever 0
Heraf afgangselever 80
Tosprogsprocent pa skolen 8 %
Antal klassetrin pa skolen 10
Antal almenklasser 36
Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 238
Budgetoverholdelse (for kalenderdret 2014) 29 %
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Skolens beskrivelse

Katrinedals skole ligger i Vanlose, 10 minutters gang fra Flintholm Station. Skolen har indtil
Fritidsreformen haft 3 tilknyttede fritidshjem, 1 pa skolens matrikel og 2 1 umiddelbar nzrhed. Disse er
nu besluttet sammenlagt til ét selvejende fritidshjem beliggende pa de samme tre matrikler. Herigennem
opnis en 1:1 ledelse 1 forholdet mellem fritidshjem og skole.

Skolen er under udvidelse fra 3 — 4 spor, hvorfor der ogsa bygges fritidshjem til det 4. spor pa skolens
matrikel. I skoledret 2015/16 er indskrevet godt 900 elever, fordelt pd 4 spor pa 0.- 3. og 7.- 9.
klassetrin samt 3 spor pa 4.-6. klassetrin.

I indskolingen varierer klassekvotienten fra 22 - 28 elever, pa mellemtrinnet er der 28 elever i alle
klasser, og 1 udskolingen, hvor vi arbejder med 1 klasse pr dargang og skiftende faghold, varierer
holdstorrelsen fra 26 -28. Las mere herom pa www.katrinedal.kk.dk under menupunktet "Undervisning
> Den nye udskoling > Folder - Den nye udskoling.

Skolens pxdagogiske personale bestar af ca. 70 lerere, 2 padagoger, som er ansat pa skolen og 16
pedagoger, der arbejder dels som padagoger i skolen og dels som padagoger 1 det tilknyttede
fritidshjem. Gennem de seneste 10 dr er der udviklet et tzet samarbejde mellem de 3 fritidshjem oh
skolen. Dette taette samarbejde har varet yderst befordrende for overgangen til reformen, hvor en
pedagog fra det fritidshjem, bernene gar pa, ogsa arbejder med den pagxldende klasse i skolen.

Skolens servicepersonale bestar af en sekretaer pa fuld tid, en deltidssekretzar, en it-administrator samt
en serviceleder med ansvar for rengoring og bygningsdrift samt 3 skolebetjente. Og hertil kommer en
kokkenassistent med ansvaret for skolens EATordning.

Skolens organisering

Skolen arbejder med distribueret ledelse, siledes at der ud over den formelle ledelse er 4 faglige
koordinatorer, 10 teamkoordinatorer og 10 I'T- tovholdere.

Den formelle ledelse bestar af en skoleleder med overordnet og strategisk ansvar, en souschef og
pedagogisk leder for 4.- 9. klasse, en pedagogisk afdelingsleder for 0.-3. klasse samt en leder for hele
det administrative felt.

2 faglige koordinatorer har ansvaret for skolens Ressourcecenter, der varetager opgaven med at sikre, at
fagligt og socialt udfordrede elever trives og larer i skolens fallesskaber. Det er her lesevejledere,
matematikvejledere og trivselsmedarbejdere er forankrede. De ovrige 2 faglige koordinatorer deler
ansvaret for Det pedagogiske Laringscenter, som varetager opgaven med at understotte lererne i deres
arbejde med elevernes lering gennem analoge og digitale lerermidler. Det padagogiske Laringscenter
har herudover ansvaret for den laering, der foregir ifm. Lego Education, og for at bidrage til, at
bevaegelsesdimensionen og ”’den abne skole” lever i skolens praksis.
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Skolen er ikke afdelingsopdelt. Det, betyder at eleverne ikke automatisk skifter lerer pa givne trin. En
lzerer kan 1 princippet folge eleverne fra 1.- 9. klasse. I praksis fungerer det dog siadan, at de fleste lerere
helst udvikler og bruger deres kompetencer enten i indskolingen, 1 hele grundskolen grundskolen (1.-
6.kl) eller i udskolingen (7.-9.kI).

Arbejdet er organiseret i argangsteam, saledes at lererne 1 hovedfagene udger et kerneteam, der deler
ansvaret for undervisningen pa argangen. For at sikre et hojt fagligt niveau i alle fag, arbejder vi dog
ogsd med et faglererprincip 1 de mindre fag, hvis ikke de kan dekkes fagligt forsvarligt af kerneteamet.
Det gor sig iser geldende pa mellemtrinnet og i udskolingen.

Teamets arbejde faciliteres af en koordinator og en IT-tovholder i hvert team. Teamkoordinatorerne
har et teet samspil med de padagogiske ledere, og I'T-tovholderne et tet samspil med den faglige
koordinator for lering med IT.

De fysiske rammer

Katrinedals Skole er en aulaskole, der er bygget 1 1934 og moderniseret flere gange, senest 2012 -2014,
hvor der fandt en gennemgribende renoverings af hovedbygningen sted. I 2015 er igangsat byggeri af
en helt ny bygning, som skal rumme basislokaler, teambaser og dbne arbejdsomrader til udskolingen og
fagomrader for naturfag, kreative fag samt EAT kokken og -lounge. Samtidig renoveres skolens
idraetssale og Bronshej Sportshal, der kommer til at tjene som idratsfacilitet for Katrinedals skole 1

arene fremover.

Nar udvidelse og renovering er afsluttet, vil den oprindelige bygning rumme et basislokale til alle klasser
1 grundskolen samt grupperum, teambaser til lererne og fleksible leringsrum, bade i mindre lokaler og i
fellesomraderne. Skolen vi da fremsta som en campusskole med flere bygninger og dbne omrader, som
kan benyttes af skolens elever og omridets beboere.

Laes evt. mere pd www.katrinedal.kk.dk under menupunktet "Byggeprojekt > Folder - Spor udvidelse".

Indtil byggeriet er afsluttet, er skolen presset pa de fysiske rammer, bade ude og inde. En del af eleverne
modtager deres undervisning i pavilloner og i skolebygninger pa Frederiksgard Alle. For at sikre
cleverne lege- og bevagelsesmuligheder anvender vi i byggefasen legepladsen pa Skibelundvej og den
del af fritidshjemmet, der er beliggende lige over for skolens hovedindgang.

Forskningsbaseret skole

Skolen blev i 2011 udpeget til at vare forskningsprofilskole, hvilket indebar, at vi skulle knytte forskere
til skolen, som skulle belyse virkningen af forskellige paedagogiske og didaktiske tiltag. Det har
naturligvis kvalificeret skolens padagogiske medarbejdere at skulle vare 1 dialog med forskere samt
udviklet viden og koncepter, som har kunnet bidrage til udvikling af det kebenhavnske skolevasen,
primert omkring lering med it, monsterbrydning og inklusion.

I forbindelse med budget 2016 er det besluttet at nedlagge alle profilskoler og i stedet oprette
kompetencecentre. Katrinedals skole vil 1 forlengelse af ovenstiende formodentlig byde ind pa at
opbygge et sadant kompetencecenter.


http://www.katrinedal.kk.dk/xxxxxx%20(
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Skolens malsxtning og vaerdigrundlag
Vi arbejder med begreberne dannelse og fagliched som to ligevardige faktorer og legger et eksplicit

lzeringssyn til grund for den pedagogiske praksis. Det betyder, at vi ser elevernes trivsel og lering som
hinandens forudsztninger og som integrerede elementer.

Som et led i arbejdet med folkeskolereformen har skolebestyrelsen i 2015/16 fokus pa at udfolde
malsztningen, sd den i hojere grad tydeliggor, hvilke vaerdier skolen stir for, og hvordan foraldrene kan
inddrages som en ressource i skolen.

Laes skolens milsztning og verdigrundlag pd www.katrinedal.kk.dk under menupunktet "Profil >
Milsatning".

I den daglige praksis arbejder vi uafladeligt pa, at eleverne skal vare glade for at komme i skole, fordi de
lzerer noget og trives med det. Flere ars arbejde med synlige mal har hjulpet os rigtig godt pa vej 1 den
retning. Det er desuden helt afgerende for os, at man nar man treder ind i skolen oplever, at der er et
respektfuldt forhold mellem bornene og de unge indbyrdes og mellem dem og skolens voksne og vore
gaster.

At vaere elev pa Katrinedal er at udvikle en identitet, hvor man er en del af et forpligtende fallesskab -
en skolekultur, hvor forskellighed og mangfoldighed er en vardi. Det er et absolut mal for os, at alle
elever oplever at mestre bade faglige discipliner og samspillet med kammeraterne bedst muligt, og at de
derigennem udvikler tillid til egne evner og forstielse for andres udfordringer.

Folkeskolereformen

Skolebestyrelsen har vedtaget en 3-drig implementeringsplan for folkeskolereformen, hvor der tages hul
pé et nyt fokusomrade hvert ar samtidig med, at det tidlige drs fokus fortsatter sin forankringsproces:
Fokus i skoledret 14/15
e Arbejdet med leringsmal og leringsudbytte, herunder motion og bevagelse samt lektiehjzlp og
faglig fordybelse. Se principper pa www.katrinedal.kk.dk

e Samspillet med fritidshjem og klubber med fokus pé skolepadagogernes integration i skolens
praksis
Skoledret 15/16

e Samarbejdet mellem foraldre og skole om elevernes trivsel og lering, pa individniveau og pa
klasseniveau

e Implementering af systematikker og vaerktojer, der kan understotte lerere og padagoger i deres
praksis

Skoledret 16/17

e Udvikling af undervisningen med fokus pa varierede lzeringsformer og samspillet med
omverdenen OWget fleksibilitet i skolehverdagen med et szrligt fokus pa den dbne skole,
herunder innovation og entreprenorskab


http://www.katrinedal.kk.dk/
http://www.katrinedal.kk.dk/
http://www.katrinedal.kk.dk/
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Faglighed

Dette afsnit har fokus pa elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
Folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sd de bliver sd dygtige som de kan

Dette mal knytter serligt an til det forste af de fem pejlemarker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vzre dygtigere

Udgangspunktet er, at alle born skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bdde fagligt, personligt og socialt.
Lipsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale begreber.

I det folgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens 9.-klasseprove og udviklingen pa skolen i de nationale test, der gennemfores 1 laesning og
matematik pa i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
presenteres skolens samlede kompetencedakning i undervisningen, samt hvordan den fordeler sig pa
de enkelte klassetrin. Resultater fra test og prover giver naturligvis hverken et fyldestgorende billede af
alle de kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de lerer igennem deres skoletid. Men det giver en
indikation pa skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen samlet

set bevaeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens 9.-klasseprgve

Den forste tabel viser gennemsnitskaraktererne ved folkeskolens 9.-klasseprove 2012-2015. Dernast
vises karaktererne i de enkelte discipliner i de bundne prover. Afslutningsvis vises skolens gennemsnit
over en 3-arig periode (2012-2014) sammenholdt med det gennemsnit, som man med udgangspunkt i
elevernes sociale baggrund (socioskonomisk korrektion) vil kunne forvente, at skolen opnaede.

Tabel 2: Gennemsnitskarakter i de bundne prover

‘ Bundne prover 2012 2013 2014 2015
Skolen (BUF)' 7,1 74 73 7,6
Kabenhavn (BUF) 6,3 6,5 6,4 6,/
Landsplan (UVM) 6,5 6,7 6,7 7,0

! Inkluderer ikke specialklasserzkker.
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Tabel 3: Karakterer i de enkelte fag/discipliner

‘ Gennemsnit (BUF) 2012 2013 2014 2015
Dansk lzsning 6,8 7,0 7,0 74
Dansk retskrivning 7,1 69 5,8 7,0
Dansk skriftlig 77 73 78 70
Dansk mundtlig 72 81 79 79
Matematiske feerdigheder 7,1 7.8 7,1 79
Matematisk problemlgsning 6,0 7.8 7,0 7.2
Engelsk mundtlig 8,3 8,5 8,3 8,7
Fysik/ kemi 6,6 6,6 77 7.6

Tabel 4: Sociogkonomisk korrektion af bundne prover

Karakterer, bundne praver (UVM)

Skolens gennemsnit fra 2012-2014 73
Skoler med samme elevsammensatnings 75
gennemsnit '

Statistisk signifikant Nej

Katrinedals Skoles elever har over de sidste fire dr generelt haft resultater over 7 1 gennemsnit ved 9.-
klasseproverne, og med en jevn stigning fra 7,1 1 2012 til 7,6 1 2015 ligger skolen godt. Ser vi pa
karaktererne 1 de enkelte fag, er der ogsa overvejende sket en jevn stigning.

Skolen er generelt karakteriseret ved elever med en relativt ressourcestark familiebaggrund, og derfor
ma man ogsa forvente resultater, der ligger lidt over gennemsnittet for skolerne i Kobenhavn. Ser man
pé de resultater, skolen har haft over en tredrig periode (2012-14), og sammenholder dem med
resultaterne pa skoler med samme (afgangs)elevsammensatning, har skolen prasteret stort set pa
niveau med det, man kan forvente. Der er en lille forskel imellem skolens og sammenligningsskolernes
gennemsnit pa 0,2 karakterpoint, men det er ikke statistisk signifikant og kan saledes skyldes tilfzldige
udsving eller statistisk usikkerhed.

Elevernes praestationer i de nationale test

I det folgende viser vi, hvordan eleverne har prasteret i de nationale test. Tabel 5 viser, hvordan
elevernes prastationer forholder sig til den nationalt definerede malsztning om, at mindst 80 % af
eleverne skal klare sig ”godt” eller bedre end det. Desuden viser tabellen, om der har varet en positiv
eller negativ udvikling fra det foregiende ar med enten en pil op eller en pil ned. Tabel 6 og Tabel 7
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viser, om andelen af elever, der klarer sig ”fremragende” er steget samt om andelen af elever, hvis
prestationer kan defineres som “mangelfulde” eller ”ikke tilstrakkelige” er faldet. Det er vigtigt at vare
opmearksom p4, at det ikke er de samme elever, der testes fra ar til ar. En udvikling kan derfor bade
skyldes skolens indsats og forskelle pa elevgrupperne fra ar til ar.

Tabel 5: Udviklingen i andelen af elever med gode resultater i leesning og matematik

Disciplin/klassetrin Udvikling fra 201 3 til Udvikling fra 2014 til Lever skolen op til
(UVM) 2014 2015 resultatmélet om at 80

% af eleverne skal have
gode resultater i 20157

Gode til lesning 2. klasse | N 2 Ja
Gode til lzesning 4. klasse | A N Ja
Gode til lzesning 6. klasse | N > Nej
Gode til lzsning 8. klasse | W A Ja
Gode til matematik 3. 2 2 =
klasse

Gode til matematik é. N 2 Nej
klasse

Tabel 6: Udviklingen i andelen af de allerdygtigste elever i laesning og matematik

Disciplin/klassetrin Er andelen af dygtige elever steget  Er andelen af dygtige elever steget
(UVM) i 20147 i 2015?

Leesning 2. klasse Ja Nej

Leesning 4. klasse Ja Ja

Leesning 6. klasse Ja Ja

Leesning 8. klasse Nej Ja

Matematik 3. klasse Nej Ja

Matematik 6. klasse Ja Ja

10
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Tabel 7: Udviklingen i andelen af elever med darlige resultater i leesning og matematik

Disciplin/klassetrin
(UVM)

Er andelen af elever med darlige
resultater reduceret i 2014?

Er andelen af elever med darlige

resultater reduceret i 2015?

Leesning 2. klasse Ja Nej
Leesning 4. klasse Ja Nej
Leesning 6. klasse Nej Ja
Leesning 8. klasse Nej Ja
Matematik 3. klasse Nej Ja
Matematik 6. klasse Nej Ja

Skolen har 1 fire af de seks nationale test naet malet om, at minimum 80 % af eleverne skal praestere

”godt” eller bedre end det. Det er et godt resultat, og med skolens resultater ved 9. klasseproverne kan

man maske forvente, at skolen i de kommende ar nar malet i flere af testene. Ser vi pa udviklingen over

de sidste to ar, er den overvejende positiv. Samtidig har der varet en positiv udvikling 1 fem ud af seks

af de nationale test, nar det gzelder malet om at oge andelen af elever, der praesterer ”fremragende”, og i

tre af disse, lesning pa 4. og 6. klassetrin samt matematik pa 6. klassetrin, folger den positive udvikling

efter en tilsvarende positiv udvikling sidste ar. Nar det gelder malet om at reducere andelen af elever,

der prasterer “mangelfuldt” eller ”ikke tilstrackkeligt” har der 1 fire af de seks test vaeret en positiv

udvikling fra 2014/15. Der er dog ikke nogen af disse test, hvor den positive udvikling folger efter en
tilsvarende positiv udvikling sidste 4r.

Kompetencedakning

De folgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pa skolen, der foretages af lerere med

de relevante kompetencer, dvs. undervisningsfag eller tilsvarende kompetence. Der ses bade pa den
samlede kompetencedakning pa skolen og pa kompetencedaekningen i undervisningen pa de enkelte

klassetrin.

Tabel 8: Kompetencedaekning

‘ Kompetencedaekning® samlet (UVM) 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Skolen 86,4 % 88,5 % 90,9 %
Kagbenhavn 73,5 % 794 % 80,2 %
Landsplan 79,6 % 80,4 % 80,6 %

2 Udregnet af UVM — kun beregnet for almenklasser og almenskoler

11
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Tabel 9: Kompetencedaekning pr. klassetrin

Kompetencedakning pr. klassetrin (UVM) 2014/2015

|. klasse 86,0 %
2. klasse 87,5 %
3. klasse 94,3 %
4. klasse 91,0 %
5. klasse 878 %
6. klasse 89,4 %
7. klasse 94,0 %
8. klasse 982 %
9. klasse 89,2 %

Katrinedals Skole har en samlet kompetencedakning pa 90,9 %, hvilket ligger over niveauet for byen
samlet set. Ser vi pa kompetencedakningen pa de enkelte klassetrin, ser det ud til, at der er en relativt
jevnt fordeling af undervisning, der varetages af lerere med undervisningsfag eller tilsvarende
kompetencer.

Det viser tallene om faglighed

Katrinedals Skole har gode resultater, der bade ligger over kommune- og landsgennemsnittet, og den
har samtidig haft en jevn positiv udvikling ved folkeskolens afgangsprover i de sidste fire ar. Korrigerer
man over en trearig periode (2012-14) for elevernes sociookonomiske baggrund, har skolen prasteret
det, man kunne forvente. Skolen har generelt ogsa gode resultater i de nationale test. I fire af de seks
test er der minimum 80 % eller flere af eleverne, der prasterer godt eller bedre end det. Samtidig har
skolen overvejende haft en positiv udvikling i forhold til at forege andelen af elever, der praesterer
”fremragende” og mindske andelen af elever, der prasterer “mangelfuldt” eller “ikke tilstrackkeligt”.

Ser vi pa kompetencedakningen i undervisningen understotter den de fine resultater, idet nasten 91 %
af undervisningen varetages af leerere med det relevante undervisningsfag eller tilsvarende kompetencer.
Det er vaesentligt over byniveauet. Det er et nationalt mal, at skolerne frem mod 2020 skal opna fuld
kompetencedakning svarende til, at 95 % af undervisningen varetages af leerere med det relevante
undervisningsfag eller tilsvarende kompetencer. Derfor har skolen ogsa en mindre udviklingsopgave 1
forhold at na helt i mal med dette i lobet af de kommende ar.

Skolens vurdering og indsatser
Skolen er naturligvis interesseret i at forsatte og fastholde den positive udvikling, der har varet pa det
faglige omrade siden 2012.
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Men vi er ogsa optaget af, at eleverne udvikler sig socialt og personligt. Vi tror pa, at en ligevardig
satsning pa elevernes faglige, sociale og personlige udvikling skaber livsduelige unge mennesker, der kan
gennemfore en ungdomsuddannelse.

At den valgte strategi barer frugt, understottes af det forhold, at Katrinedals Skole ligger betydeligt over
gennemsnittet for Kebenhavn hvad angar bade andelen af elever, der er vurderet forelobigt
uddannelsesparate, og elever der efter 15 maneder er i gang med en uddannelse.

Samtidig er det vores ambition at udvikle det faglige samarbejde og skolens pedagogiske leringscenter i
en retning, hvor centeret i endnu hojere grad end hidtil understotter en undervisning, som alle elever
kan profitere af.

Mht. kompetencedzkning er vi som tallene viser godt pa vej mod de 100 %. Dette skyldes dels en
malrettet rekrutteringsstrategi og dels en flerarig deltagelse i det kommunale tilbud vedr.
undervisningsfag (linjefag). Siden reformen tradte i kraft 2014 har 4 lerere opnaet fuld
undervisningskompetence i hhv. matematik, engelsk og fransk, og 2 er i gang med undervisningsfaget
handvark og design. Hertil kommer muligheden for som erfaren lerer at blive kompetencevurderet 1
University College — regi. 1 leerer har i 2015 gennemgéet en sidan kompetencevurdering, og flere vil
blive tilbudt at gore det i lobet af 2016.
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Chancelighed

Dette afsnit sxtter spot pa Katrinedals Skole 1 forhold til at sikre alle elever lige chancer — uanset egne
og foraldrenes baggrund og ressourcer. Det er en szrligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bornenes baggrund har, og det indgar som et af de i alt fem pejlemzarker for
folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

I Kobenhavn er der en serlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i forhold til faglige

resultater, nddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det vigtigt, at sa mange som muligt bevares i
Jfolkeskolens brede fellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:

Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige
resultater

For at illustrere skolens evne til at skabe bedre chancelighed for eleverne anvendes der 1 dette afsnit
data, som ogsa bruges andre steder i rapporten, serligt resultaterne fra folkeskolens 9.-klasseprover. I
dette afsnit anvendes data i en ”chancelighedskontekst”; og der er saledes fokus pa, hvordan de fagligt
svageste elever klarer sig 1 forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan det gar for de tosprogede

elever.

Indikatorer pa chancelighed

De folgende tabeller viser pa forskellig vis, hvordan skolen lykkes med at fa de svageste eller potentielt
svage elevgrupper med. Tabel 10 viser, hvordan de 20 % darligst prasterende har klaret sig ved
folkeskolens 9.-klasseprover sammenholdt med gennemsnittet. Tabel 11 viser, hvordan de tosprogede
elever klarer sig i forhold til gennemsnittet. Dernzst viser Tabel 12, hvor stor en andel af eleverne, der
har faet karakteren 2 eller derover i dansk og matematik. Det samlede tal giver ikke altid 100 %, da der
bag enkelte procents afvigelser kan ligge sygdom og fritagelse mv. I nogle tilfaelde kan andelen af elever,
der ikke er gaet op til alle prover, pege pa et muligt problem. Omvendt kan et lavere samlet resultat for
skolen 1 nogle tilfzlde ogsa netop skyldes, at det er lykkedes at fa en storre andel af eleverne (ogsa de
svage elever) til at gd op til alle prover, hvorved det samlede resultat vil blive lavere.
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Tabel 10: Karakterer ved folkeskolens 9.-klasseprove — de 20 % fagligt svageste

‘ Gennemsnit i bundne praver (BUF)’ 2013 2014 2015
Skolen - alle elever 74 7.3 7,6
Skolen - Karaktergennemsnit for de 20 % 22 37 45

fagligt svageste elever

Kebenhavn - Karaktergennemsnit for de 20
2,7 2,7 30

% fagligt svageste elever

Tabel 11: Karaktergennemsnit ved bundne prover ved folkeskolens 9.-klasseprove — tosprogede elever

Karakterer uden specialklasse (BUF)* 2013 2014 2015
Skolen - alle elever 74 73 7,6
Skolen - tosprogede elever 54 5 56

Gennemsnittet i Koebenhavn for tosprogede elever er 5,35 inkl. specialskole og specialklasse(uden er det
5,4).

Tabel 12: Andel af eleverne med karakteren 2 eller derover i dansk og matematik

Andel elever, der opndede karakteren 2 2013 2014

eller derover (BUF)

Skolen - andel elever med minimum
% 2% 24 % 2%
karakteren 2 i bide dansk og matematik PaE 96, 92, 96,

Kabenhavn - Ianijel elever med minimgm 870% 875 % 85,1 % 90,6 %
karakteren 2 i bdde dansk og matematik

Det viser tallene om chancelighed

Hvor gennemsnittet over de sidste ar har varet svagt stigende for afgangseleverne pa Katrinedals Skole,
har udviklingen i resultaterne for de 20 % fagligt svageste varet ganske markant. Der har for denne
gruppe elever varet en fremgang pa 2,3 karakterpoint, hvilket er vasentligt mere end den samlede
fremgang 1 skolens gennemsnit. Det tyder bade pa at skolens indsatser for denne gruppe har varet
virkningsfulde og at gruppens forudsatninger kan have @ndret sig i positiv retning. Ser vi pa de
tosprogede elever har der ogsa varet en lille stigning, hvor de tosprogede elevers prastationer nu ligger

3 Tabellen indeholder ikke resultater for specialklasseelever

* Der er kun anvendt data fra almenelever fra folkeskolens 9.-klasseprove 2012, 2013, 2014 og 2015. Der er udelukkende
medtaget karaktergennemsnit for tosprogede elever, hvis der har veret minimum 5 tosprogede elever til afgangsproverne.

5 . .
Kraver at alle bundne prover i dansk og matematik er taget
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en anelse over gennemsnittet for tosprogede elever i Kebenhavn. Over de sidste tre ar har
karakterdifferencen pa ca. 2 karakterpoint imellem det samlede gennemsnit og gennemsnittet for de
tosprogede elever imidlertid ikke ndret sig. Tilsvarende har andelen af elever, der far karakteren 2 eller
derover i dansk og matematik ikke xndret sig vaesentligt, og er generelt hoj. Derfor er der ogsa for
Katrinedals Skole potentialer i en fortsat malrettet indsats for de elever, der 1 udgangspunktet har de

svageste forudsztninger.

Skolens vurdering og indsatser

Det forhold, at bade de 20 % svageste og de tosprogede elever har haft en gunstig udvikling mht.
faglige resultater, ser vi som resultatet af den indsats skolens ressourcecenter har ydet de seneste ar i
form af taet kontakt til de svageste udskolingselever. Derfor vil vores indsats de kommende ar fortsat
vere kontaktlerere og mentorordninger forankret i ressourcecenteret. Der er pd ingen made sket en
endring i elevgrundlaget, men vi har de senere ar haft et sterkere fokus pa begrebet
uddannelsesparathed - ogsa for den nuvaerende UPV blevet indfort pa 8. klassetrin - og en hojere grad
af systematik 1 opfelgningen pa elevfravear. Disse to faktorer ser vi som de primere forklaringsfaktorer
pa de gode resultater, si vi agter at fortsette den linje.

Vores arbejde med moensterbrydningsprogrammet AVID har potentiale til at gore de tosprogede elever
dygtigere, men det vil kun en flerarig proces kunne vise. Under alle omstandigheder vil det veaere
vanskeligere at mindske det omtalte gab, nar de generelle resultater ligger hojt. Gennemsnittet 1 bundne
provefag i Kobenhavn er 6,7, og gennemsnittet for tosprogede pa Katrinedals Skole er 5,6 — maske
siger denne sammenligning mere om skolens arbejde med chancelighed. Derfor er vi mere optaget af at
have alle fagligt end af at mindske gabet.
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Ungdomsuddannelse

Dette afsnit sxtter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gar ud af skolen efter 9. klasse. I
Koebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfore en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdilsat, at 95 %o af en drgang skal gennemfore en ungdomsuddannelse. Opgaven for folkeskolen er derfor
at give eleverne gode kundskaber, ndvikle og bevare deres lyst til at lere og hjwlpe demr til at traffe de rigtige valg, saledes
at de er i stand 1l at pabegynde og fuldfore en ungdomsuddannelse.

For at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse er de faglige kompetencer, jf. det foregaende afsnit,
naturligvis af afgerende betydning. Men det er ogsa vasentligt at folge, om eleverne kommer 1 gang
med en ungdomsuddannelse og om de fastholdes i ungdomsuddannelsesforlobet. Tallene 1 dette afsnit
afspejler derfor, hvilken uddannelsesmessig vej skolens elever gar efter afslutningen af 9. klasse. Der
ses pd, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at vaere, mens de stadig er pa skolen. Sa ses der pa,
hvor eleverne er 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Og endelig ses der pa, hvor de er 15 méaneder
efter. Det er sarligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig efter 15 maneder, fordi det
erfaringsmeassigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne, der 1 sidste ende kommer til at
gennemfore en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse

Tabel 13 viser, hvor mange af eleverne 1 8. klasse, som skolen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
har vurderet til at veere uddannelsesparate efter 9. klasse. Nogle elever vil blive uddannelsesparate uden
serlige tiltag, mens andre — enten af faglige eller personlige/sociale arsager vil have behov for sarlige
tiltag for at blive uddannelsesparate. Elever der ikke er parate til at foretage et valg til en
ungdomsuddannelse, vil anses som vaerende ikke uddannelsesparate. I Tabel 14 viser vi, hvordan
cleverne fordeler sig 3 maneder efter, at de er gaet ud af 9. klasse. Tabel 15 viser, hvor eleverne befinder
sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse. Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at der i Tabel 14 er tale
om de samme elever, der indgar i de aktuelle afgangsprover, mens der 1 Tabel 15 er tale om
afgangselever fra sidste ar.
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Tabel 13: Elevernes forelgbige uddannelsesparathedsvurdering

Elevernes uddannelsesparathedsvurdering i 8.klasse pr. 1.12.2014 (BUF)®

Andelen, der er parat til en ungdomsuddannelse 779 %
Andelen, der ikke er parat grundet faglige arsager 74 %
Andelen, der ikke er parat grundet personlige og sociale drsager 12,6 %

Samlet var der 38 %, som var vurderet ikke uddannelsesparate i Kebenhavn.

Tabel 14: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse (BUF) Andel fra 9. Andel fra 9.
klasse i klasse i
2013/14 2014/157
Andelen, der er i gang med en gymnasial uddannelse 54,3 % 52,7 %
Andelen, der er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse 0% 54 %
Andelen der er i gang med anden ungdomsuddannelse 0% 1,4 %
Andel i ungdomsuddannelse i alt 54,3 % 59,5 %
Andelen, der eri gang med i 10. klasse, eventuelt pa efterskole 42,9 % 32,4 %
Andelen der fortsatter i forberedende og udviklende aktiviteter” 29 % 8,1 %

I ovenstiende tabel indgar i alt 74 afgangselever for skolearet 2014/15.

Samlet i Kebenhavn var der 45,1 %, som var i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter
afslutning fra 9. klasse, 45,2 % der var i gang med 10.klasse og 8,4 %, der var i gang med forberedende
aktiviteter.

¢ Tallene i tabellen angdende uddannelsesparathedsvurdering inkluderer specialklasseelever. Summerer de tre kategorier ikke
til 100 % skyldes det, at ikke alle skolens elever er uddannelsesparathedsvurderet

"Der er 4 elev(er), der er fraflyttet Kebenhavns Kommune. Disse elever tzlles ikke med i tabellen.
¥ Deckker over produktionsskole, praktik, ophold i udlandet, AVU, HF-enkeltfag, hojskoler m.m.
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Tabel 15: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering |5 méneder efter afsluttet 9. klasse (BUF) Andel fra 9. Andel fra 9.
klasse i klasse i
2012/13 2013/14°

Andelen, der er i gang med en gymnasial uddannelse 83,8 % 84,3 %

Andelen, der er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse 8,8 % 8,6 %

Andelen der er i gang med anden ungdomsuddannelse 0% 0%

Andel i ungdomsuddannelse i alt 92,6 % 92,9 %

I ovenstiende tabel indgar i alt 70 afgangselever for skolearet 2013/14.

Samlet i Kobenhavn var der 83,9 % som var 1 gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afslutning fra 9. klasse.

Det viser tallene for ungdomsuddannelse

P4 Katrinedals Skole er der 77,9 % af eleverne i 8. klasse i skoledret 2014/15, som er vurderet
forelobige uddannelsesparate i 8. klasse. Det er over gennemsnittet for Kebenhavn og viser elevernes
parathed i forhold til at pabegynde en ungdomsuddannelse. Det er vigtigt, at skolen fremadrettet har
fokus pa denne udviklingsopgave med at oge andelen af uddannelsesparate elever, samt at sikre at de
elever, der er vurderet ikke uddannelsesparate, bliver parate ved afslutningen af 9. klasse. Der er sket en
stigning fra 2013/14 til 2014/15 i andelen af elever, som er i gang med en ungdomsuddannelse 3
maneder efter 9. klasse, primart grundet stigningen pa andelen af elever, der er i gang med en
erhvervsfaglig uddannelse. Samtidig er andelen af elever, som er i gang med 10. klasse faldet.

Af de elever, der gik 1 9. klasse 1 2013/14, er 92,9 % i gang med en ungdomsuddannelse efter 15
maneder. Det ligger over gennemsnittet for Kebenhavn. En ganske stor andel af eleverne, 84,3 %, er i
gang med en gymnasial uddannelse. Andelen af elever, som er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse,
er dog ikke hoj, nar det nationale mal frem mod 2020 er, at 25 % valger en erhvervsuddannelse.
Selvom malet om flere i erhvervsuddannelse ikke skal nis skole for skole, bar skolen derfor i de
kommende ar fortsxtte indsatsen for at flere far ojnene op for og valger at fortsaxtte pa en
ethvervsuddannelse efter 9. klasse.

Skolens vurdering og indsatser
Arbejdet med uddannelsesparathed har som tidligere naevnt varet et stort fokus pa Katrinedals Skole —
ogsi for der blev lovgivet om en formel parathedsvurdering.

Vi ser den positive udvikling omkring tilgangen til erhvervsuddannelser som et resultat af denne
indsats. Vi fortsatter dette arbejde med et intensiveret fokus pa forzldreinddragelse ift. UEA,
brobygning og relevante praktikforlob. Samtidig ma vi konstatere, at en del af de elever, der har deltaget
1 brobygningsforleb har oplevet ringe kvalitet. Fra disse elever og deres forzldre videregives herved en

’ Der er 9 elev(er), der er fraflyttet Kebenhavns Kommune. Disse elever txlles ikke med i tabellen.
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opfordring til at have fokus pa ungdomsuddannelserne og de brobygningsforleb, der etableres i forhold
til disse.

Endelig er skolebestyrelsen opfattelse, at der i vores elevsegment ikke nedvendigvis skal arbejdes med
en 25 % tilgang til erhvervsuddannelserne. Vi er optaget af, alle elever finder en uddannelse, der
modsvarer deres faglige kompetencer og interesse, saledes at de pa den baggrund er i stand til at
gennemfore den valgte uddannelse med et brugbart resultat. Vi sa derfor ogsa gerne en opgorelse over,
hvor eleverne befinder sig 3 ar efter, de forlod 9. klasse, indarbejdet i vurderingen af skolens indsats.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pa elevernes trivsel og oplevelse af at ga i skole. Trivsel er bade vigtigt 1 sig selv,
og sa er den en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagement 1 skolen.
Derfor er et af de fem pejlemarker for de Kobenhavnske skoler ogsa, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde ar af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De skal opleve en gleede

ved at gd i skole, der motiverer og understotter deres lering.

I forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at folge og dokumentere udviklingen i
elevernes trivsel. Derfor gennemfores der fra 2015 nationale trivselsmalinger blandt alle elever. Skolens
resultater fra den nationale trivselsmaling danner grundlag for den forste del af redegorelsen for,
hvordan eleverne pa skolen trives.

Den anden del af redegorelsen for elevernes trivsel baserer sig pa skolens registrering af elevfraver. I
lighed med medarbejdersygefraver kan elevernes sygefravaer nemlig benyttes som indikator for trivsel,
da der kan vere sammenhang mellem et hojt elevfraver og elevernes trivsel. Samtidig er det velkendt,
at fraveer 1 sig selv kan medvirke til darligere trivsel. Det gzxlder bade for den enkelte, som kan
marginaliseres mere og mere jo mere vedkommende er vak, og for fxllesskabet, som ogsa pavirkes af
enkeltindividers mere eller mindre systematiske fraver.

Maling af elevernes trivsel

Den nationale trivselsmaling er gennemfort for forste gang i foraret 2015. Data herfra vil altsa
udelukkende vzare et udtryk for en baseline-maling. Der er ikke sammenlignelige, historiske data pa
dette omrade. I foraret gav man elever pa 0.-3. klassetrin ét sporgeskema med 20 sporgsmal og eleverne
pa 4.-9. klassetrin et andet sporgeskema med 40 sporgsmal.

For de yngste elever er der ikke blevet udviklet indeks, og derfor er det for overskueligheden skyld
alene valgt at medtage resultaterne pé ét sporgsmal blandt de smd, nemlig om de er glade for deres
skole. Netop dette sporgsmal er erfaringsmassigt en god indikator for elevernes overordnede trivsel, da
dette sporgsmal ogsa indgik i Kebenhavn Kommunes egen trivselsmaling blandt eleverne
”Kobenhavnerbarometeret”.

Tabel 16: Er du glad for din skole 0.-3. klassetrin

Er du glad for din skole? (UVM)

Skolens elever | % 35% 64 %

Gennemsnit i Kgbenhavn 2% 26 % 71 %

For de xldste elever er de mange sporgsmal og svar blevet samlet i 4 indeks, et for ”’social trivsel”, et
for "faglig trivsel”, et for stotte og inspiration i undervisningen” og et for ”ro og orden”. Svarene pa
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de fire indeks er opdelt fra 1-5, hvor 1 reprasenterer den ringeste trivsel, mens 5 reprasenterer den
bedst mulige trivsel.

Tabel 17: Social trivsel

Social trivsel (UVM) 12 23 34 4.5
Skolens elever 0,7 % 69 % 272 % 65,3 %
Gennemsnit i Kgbenhavn | % 7% 36 % 56 %

Tabel 18: Faglig trivsel

Faglig trivsel (UVM) 12 23 34 45
Skolens elever 04 % 6,7 % 58,3 % 34,6 %
Gennemsnit i Kgbenhavn | % 10 % 59 % 31 %

Tabel 19: Stotte og inspiration i undervisningen

Statte og inspiration i undervisningen (UVM)

Skolens elever 58 % 30,0 % 60,2 % 4,0 %

Gennemsnit i Kgbenhavn 5% 30 % 55 % Il %

Tabel 20: Ro og orden

Ro og orden (UVM) |-2 2-3 3-4 4-5

Skolens elever 1,6 % 16,4 % 61,6 % 204 %
Gennemsnit i Kebenhavn 2% 17 % 58 % 23%
Elevfravaeer

I Tabel 21 vises elevernes gennemsnitlige fravear i dage ud af det enkelte skoleadr (der i alt bestar af 200
dage). Det samlede gennemsnitlige elevfravar pi Kebenhavns skoler var i skolearet 2014/15 pa 13,1
dag. Kobenhavn ligger imidlertid hojere end bade landsplan og andre sammenlignelige byer (de seks
storste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal vurdere, om det samlede fravaer pa
den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever serlige indsatser.
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Tabel 21: Elevernes fraver i dage

Skolens gennemsnit (BUF)  2012/13 2013/14 2014/15

Elevfraveeri alt i dage 1,2 1,0 10,1

Det viser tallene for trivsel

Katrinedals Skole ligger i forhold til elevernes trivsel stort set pa niveau med resten af byens skoler. Det
er bemarkelsesvardigt, at kun 64 % af de yngste elever (0.-3. klasse) har svaret ”ja meget” pa
sporgsmalet om de er glade for deres skole, hvor det pa byniveau er 71 %. Det er dog samtidig kun 1 %
mod 2 % pa byniveau, der har svaret decideret ’nej” til at vere glade for skolen. Ser vi pa de ldre
elever (4.-9. klasse), ligger deres svar generelt pa linje med byens gennemsnit. Eleverne er pa
Katrinedals Skole en anelse mere positive end eleverne i byen generelt, nar det gxlder den faglige
trivsel. Godt 93 % af eleverne placerer sig i den positive ende af svarskalaen, mens det pa byniveau er
90 % og under en halv procent er allermest negative, mens det pa byniveau er 1 %. Omvendt er der
nasten 36 % af eleverne, der placerer sig i den negative ende af svarskalaen, nar det gaelder de
sporgsmal, der ligger under temaet stotte og inspiration i undervisningen. Selvom byen generelt ligger
neasten ligesa darligt pa dette parameter, er det et opmarksomhedspunkt, nar sa stor en andel af
eleverne svarer s relativt negativt pa sporgsmal relateret til dette tema.

Skolen har haft et fald i elevfravaret fra 2014 til 2015, sa fravaeret nu er pa 10,1 dage. Det er under
byens samlede gennemsnit pa 13,1 dage. Da byens gennemsnit er hojt, bide sammenlignet med
landsgennemsnittet og de storbyer, Kebenhavn normalt sammenligner sig med, kan elevfravaeret pa
Katrinedals Skole dog ikke betegnes som lavt, selvom det altsa ligger noget under bygennemsnittet.

Skolens vurdering og indsatser

Vi har de seneste mange ar haft fokus pa elevtrivsel, fordi vi 1 alle den type undersogelser har scoret
lavere end forventet, og ikke mindst lavere end det billede vi ser 1 skolens hverdag, og som af mange
tilflyttere bemaerkes positivt.

Vi har ikke fundet anden forklaring pa det, end at vore elever generelt lever i trygge miljoer, hvor der
tages et stort hensyn til den enkelte og er hoje forventninger til skolen

Vi er enige i, at vi bor have fokus pa temaet ”stotte og inspiration i undervisningen” pa 4. - 9. klassetrin.
De hoje klasse kvotienter kan vare en forklaring. En maske lige sa naerliggende forklaring kan vere, at
sporgsmalene i den nationale trivselsmaling er formuleret i et traditionelt lerer-elev-kontakt paradigme,
mens vi gennem en arrackke fra bornehaveklassen til 9. argang har arbejdet med CL-strukturer, der
opfordrer eleverne til ”forst at sporge sin sidemakker, sa sin bordgruppe og lereren som den sidste” —
en strategi vi har valgt for at leere eleverne samarbejde og selvstaendighed.

Under alle omstandigheder vil vi endnu engang dykke ned 1 de konkrete problematikker, som
trivselsundersogelsen viser i de enkelte klasser, og anvende disse data som udgangspunkt for det sociale
tjek, ressourcecenterets trivselsteam foretager pa alle klassetrin.
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Mht. elevfraver ser den intensive indsats, vi tidligere har omtalt, ud til at have givet et pent resultat. Vi
intensiverer indsatsen ved txt ledelsesopfolgning pa eleviravar og ved, at forzldre til elever med et
darligt fremmodemeonster forelagges fravarsdata i forbindelse med samtaler med forzldre og elever.

Vi har et forxldresegment, der valger at tage deres born med pa job i udlandet for at give dem en sarlig
oplevelse eller indsigt, at tage lengerevarende orlov med familien for at fa falles oplevelser og tid
sammen 1 familien, at tage deres born med til familiebegivenheder, der fejres under varmere
himmelstrog og andre sxrlige oplevelsesrejser, samt af arbejdsmaessige eller okonomiske arsager valger
at atholde ferie pa skoledage. Ledelse og skolebestyrelse opfordrer i breve kraftigt forazldre, der treffer
disse valg, til at overveje deres dispositioner en ekstra gang.

Vi kan som skole ikke gore mere pa dette omride, men kunne onske os, at fravaer i denne rapport blev
delt op, sa man kunne se omfanget af ekstraordinzr frihed. Maske er det en tendens, der spejler en
samfundstrend og en holdning skolegangens betydning — ikke kun pa Katrinedals skole.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af sporgsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet. Der ses bade pa brugernes (i serdeleshed forzxldres) opfattelser og adferd og pa de
professionelle, lerernes, oplevelse af skolen som et attraktivt sted at arbejde.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Dette er 1 vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemarker for de kebenhavnske
skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hojnes, sd
forzldrene i Kobenhavn vaelger folkeskolen

For at fastholde foraldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenbangskraft i samfundet er det nodvendigt at
styrke foraldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og oge respekten for lerernes professionelle viden og praksis.
Samarbejdet om elevens faglige progression, trivsel og udvikling, skal foregd i et ligevardigt samarbejde mellem foreldre og
skole. Der skal vare fokus pa foreldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste betingelser for en god skolegang.

I forste del af kapitlet belyses sporgsmalet om tillid og attraktivitet igennem foraldres aktive tilvalg af
skolen, altsa 1 hvilket omfang foraldre i skolens grunddistrikt valger skolen til deres bern, og
sporgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nir de géir der. I den anden del af
kapitlet belyses sporgsmalet igennem larernes sygefravaer og deres oplevelse af skolen som arbejds-
plads. Det siger forst og fremmest noget om skolens attraktivitet set fra lerernes perspektiv. Lerernes
tilfredshed og sygdom kan imidlertid ogsa spille tilbage pé foraldre og borns oplevelse og tillid, og
dermed ogsa den attraktivitet skolen har mere generelt.

Foraldrenes til- og fravalg af skolen

Tabel 22 viser andelen af foraldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres born i 0. klasse.
Tabellen belyser siledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de born, der faktisk horer til
skolen, men ikke hvorvidt skolen ogsa har tiltrukket born uden for grunddistriktet. Hvor Tabel 22 viser
skolens attraktivitet ved skolestart, belyser Tabel 23, i hvilken grad skolen formar at fastholde sine
elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor mange elever, skolen har faet 1 lobet af skoletiden dels
et tal for afgang, altsa hvor mange elever, der har flyttet skole. Det sidste tal er renset for almindelig
fraflytning, og der er siledes alene tale om elever, der har forladt skolen uden at flytte bopal.
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Tabel 22: Forzldrenes valg af skole (Resultatet for 2015/16 er ikke behandlet i skolebestyrelsen)
2013/14

Skolegennemsnit (BUF)

2014/15

2015/16"

Andel af grunddistriktsforeeldre, der veelger skolen 84,5 % 93,5 % 89,5 %
Andel af grunddistriktsforeeldre, der valger anden 28 % 52 % 53 %
offentlig skole

Andel af grunddistriktsforaeldre, der valger en fri 12,7 % 1,3% 53 %
grundskole

I byen samlet set er der gennemsnitligt 60 % af forzldrene, der valger den lokale grunddistriktsskole,

18 %, der valger en anden folkeskole og 22 %, der valger en fri grundskole.

Tabel 23: Fastholdelse af elever (Resultatet for 2014/15 er ikke behandlet i skolebestyrelsen)!!

Fastholdelse af elever (BUF) 2012/13 2013/14 2014/15"
Tilgang 53% 78 %  66% |
Afgang 42 % 5,0 % 4,1 %

Til sammenligning er tilgangen 1 alt i Kebenhavn 3,5 %, hvor afgangen er 5,8 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Tabel 24 viser medarbejdernes sygefravaer henover de seneste ar. Fravaret er opdelt pa kort og langt

sygefravar. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefravar ellers vil kunne skevvride det

generelle billede. Samtidig reprasenterer kort og langt sygefravaer bade to forskellige udfordringer og

ligeledes forskellige indsatser som mulige losninger.

Tabel 25 og Tabel 26 viser, hvordan medarbejderne pa skolen har svaret pa udvalgte sporgsmal i den

trivselsmaling, som alle medarbejdere 1 Borne- og Ungdomsforvaltningen deltager 1 hvert andet ar.

Undersogelsen er gennemfort i februar 2015, og spergsmalene i trivselsmaélingen besvares pa en skala

fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

10 Data er blevet tilgengelig efter kvalitetsrapporten er behandlet i skolebestyrelsen, hvormed resultatet ikke er behandlet af

skolebestyrelsen

1 Tallet er fundet ved at se pa skolens nettotilgang/nettoafgang af elever. Det er gjort ved at sammenholde elevtallet for 0.-
8. klasse fra 2014 med 1.-9. klasse det folgende skolear (altsa 2015) fra normalklasse til normalklasse.
12 Data er blevet tilgaengelig efter kvalitetsrapporten er behandlet i skolebestyrelsen, hvormed resultatet ikke er behandlet af

skolebestyrelsen

26



Kwvalitetsrapport 2015 for Katrinedals Skole

Tabel 24: Medarbejdersygefravaer

Skolens gennemsnitlige sygefraveer' 2014
Opgjort i dagsveerk (BUF) (72 &rsveerk)
Kort sygefravaer 4.8 4,9 56
Langt sygefraveer 52 1,4 20
Sygefraveer i alt 10,0 6,3 7,6

Det gennemsnitlige sygefraver i Borne- og Ungdomsforvaltningen i 2014 blandt alle skoler var i alt pa
13,4 dage.

Tabel 25: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og arbejdspres (Gennemsnit for Kebenhavn

for 2015) (BUR)'"

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? (4,8) 58 51
Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (5,2) 59 54
Jeg trives med det arbejdspres, jeg har i mit job? (4,1) 4,9 4,1

Tabel 26: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og tilbagemelding

Samarbejde og tilbagemelding (Gennemsnit for Kgbenhavn for

2015) (BUF)

Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kollegaer? (5,9) 5,9 6,2
Har du et godt samarbejde med din neermeste leder? (5,3) 5,7 54
Far du tilbagemeldinger om kvaliteten af det arbejde du udferer? 4,6 4.2
(4.0)

Det viser tallene om tillid og attraktivitet

Katrinedals Skole har generelt stor tilslutning fra forzldre til skolestartere i grunddistriktet, og 1
skoledret 2013/2014 og 2014/2015 var der siledes henholdsvis 84,5 % og 93,5 % af disse forzldre, der
valgte, at deres skolestartende barn skulle gi pa Katrinedals Skole. I 2015/2016 er tallet 89,5 %. Der er
sket en lille stigning i andelen af forzldre, der har valgt en fri grundskole til deres barn fra 1,3 % 1
2014/15 il 5,3 % i 2015/16. Andelen af foraldre, der har valgt en anden kommunal skole er 5,3 % i
2015/16, hvilket er pa niveau med 2014/15. Disse tal ligger vaesentligt under det generelle byniveau. Ser
vi pa til- og afgangen af elever i lobet af skoleforlobet er begge tal faldet en smule. Der er altsa lidt ferre
elever, der kommer til 1 lobet af skoleforlobet, men der er ogsa farre, der forlader skolen uden samtidig

13 Opgjort pi alle medarbejdere ansat pa skolen, dog undtaget KKFO
14 Lavet pd alle medarbejdere tilknyttet skolen
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at skifte adresse. Tallet for afgangen ligger under kommunens gennemsnit og under den tilgang, der
samtidig er til skolen i lobet af skoletiden. Men der kan — ogsa for en skole med s hoj attraktivitet —
vare grund til at undersege, om der er andet end tilfaldigheder bag denne udvikling.

Ser vi pa nogle af de parametre, der kan pavirke foraldrenes tilfredshed og tillid til skolen, nemlig
medarbejdernes generelle tilfredshed og sygefraver, er der sket et fald i medarbejdernes tilfredshed fra
2013 til foraret 2015, hvor den seneste trivselsundersogelse er gennemfort. Nedgangen fra 2013 til 2015
er imidlertid gennemgaende for alle skoler i byen og kan formodentlig tilskrives den omstillingsproces,
medarbejderne har varet i med implementeringen af en ny arbejdstidsaftale for lererne og
folkeskolereformen. Det er 1 den forbindelse vaerd at bemarke, at medarbejderne pa Katrinedals Skole
er en anelse mere positive, nar det gelder oplevelsen af tilfredshed, motivation og arbejdspres end den
gennemsnitlige medarbejder pa Kobenhavns skoler. Det samme galder oplevelsen af samarbejde og
tilbagemelding, hvor der i ovrigt er en interessant fremgang fra 2013 til 2015, nar det gzlder
samarbejdet med kolleger. Ser vi pa medarbejdernes sygefraver, er det steget fra 2013 til 2014, hvilket
béade skyldes en stigning i det korte og det lange sygefravar. Men med 7,6 sygedage pr. medarbejder i
gennemsnit ligger skolen stadig markant under det gennemsnitlige sygefravear pa alle byen skoler pa
13,4 dage.

Skolens vurdering og indsatser

Vi er meget tilfredse med, at forzldrene generelt har stor tillid til skolen. Vi ser professionelle, dygtige
og dedikerede medarbejdere med et lavt sygefraver som hovedarsagen til denne tillid. Der har over de
seneste ar veret mindre udsving i afgangen af elever, som vi er i gang med at undersoge helt konkret.

Derfor er det ogsa afgerende for skolens ledelse, at vi kommer tilbage til det niveau for sygefravear, vi
havde i 2013. Konkret har vi taget fat pa resultaterne af trivselsundersogelsen for medarbejdere og
indarbejdet resultaterne i APV handleplanen. Med udgangspunkt heri har vi tilrettelagt en
medarbejderinvolverende proces omkring de 5 omrader med storst tilbagegang. Samtidig ma vi
erkende, at udfordringerne i forbindelse med implementering af Folkeskolereformen er storre end
forventet.

Et andet helt centralt aspekt er, at skolens supportfunktioner Padagogisk Laringscenter og
Ressourcecenter lever op til de forventninger, der er i forbindelse med folkeskolereform og
inklusionsdagsorden.

Isaer arbejdet med at udvikle Pedagogisk Laeringscenter, sa det modsvarer den nye bekendtgorelse vil
vare et fokusomride 2015/2016 og arene fremover.

I det daglige spiller det en rolle, at ledelsen er tzt pa medarbejderne med nedvendig support, og at det
generationsskifte i ledelsen, der er 1 gang, tilrettelaegges, sa overlevering af viden og opbygning af gode
relationer mellem medarbejderne og de nye ledere understottes.
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