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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 19.09.22 
 

 

 

 

 

 

 

  

 Dato: 19.09.2022 Kl. 17.00-19.15 

Mødeindkaldelse  
 

Dagsorden 

Mødested 
 

Personalerummet 
 

Medbring 
 

 

Skolebestyrelsesmedlemmer 
 

Forældrerep.: Laura Bertram, Lea Løbger, Thomas Laigaard,  Andreas 
Bingili, Anders Castenberg, Trine Sandberg Ladegaard, Line Hausner Ame. 
 
Elevrep.: Emma Dorte Rise Nielsen samt Tilde Søgaard Clausen 
 
Medarbejderrep.: Lisbeth Lebæk Jespersen og Lotte Hovej 
 
Ledelse: Rikke Pedersen, Iben Hansen og Niels Blok 

Tilstede 
 

 

Afbud 
 

Iben 

Ikke meldt afbud 
 

 

Referent 
 

Niels Blok 

Indbudte  
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Beslutningspunkter: 

 

Orienteringspunkter: 

Punkt 1.  
kl. 17.00-17.02 
 

Godkendelse af dagsorden  

Referat af punktet Punktet 11. omkring budget udgår og tages op ved et kommende møde 

Punkt 2 
Kl. 17.02-17.05 

Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmøde d. 22. august 2022 

Referat af punktet Referatet sendes ud via email, og kommentarer modtages inden fem dag ellers er det 
godkendt 
 

Punkt 3. 
Kl. 17.05-17.25 

Nyt fra elevrådet: 
Elevrådet skal på ungdomsøen 5-6. oktober 2022. Elevrådet har et udvidet elevrådsmøde 
derude, hvor store punkter tages op f.eks. om Na-Tek huset skal bruges som elevrådshus. 
Der hygges og snakkes i et døgn. Der er medlemmer fra 5. årgang og op til 9. årgang.  

Punkt 4. Fra medarbejderne: 
Overgået til ny lønaftale, hvor lokallønsmidler overgår til fast tillæg. Alle er steget et 
løntrin. MED udvalg tager på kursus to hele dage en dag i oktober og en i november. Det 
er Arbejdsmiljø København, der står for kurset. Skemaproces har været gennemgået og 
der er allerede tage hul på planlægning af kommende skema fra januar.   
Tirsdag d. 20. september har alt personale en Teamaften under plads til forskellighed og 
konflikthåndtering. 
 
Der arbejdes på fælles morgensang hver 3. fredag i Aulaen for de elever, der er i Galaksen.  
8. og 9. årgangsteam var med afd. leder på kursus i feedback samtaler torsdag d. 15. 
september. Der blev præsenteret en samtale model, der med fordel kan benyttes til vores 
allerede eksisterende basis og fagsamtaler, som skolen allerede gennemfører i 
udskolingen. 
 
Skolen udbyder tre fransk hold på 5. årgang fra dette skoleår. Det bliver Alex fra KKFO’en, 
der skal undervise på det ene hold.  

Punkt 5. Fra forældrerådet: 
 
Thomas orienterer omkring forældreråd. Rådet er ved at lægge sidste hånd på udkast til 
forældrerådets virke i KKFO. Personalet har lavet en børnemiljø vurdering som en 
trivselsundersøgelse. Der vil være forældre møde i oktober d. 11. oktober ved ekstern 
omkring ‘Børns bekymringer’. 
 

Punkt 6. 
 

Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 
Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanterne deltager ikke)   

• KKFO-indskrivningstal 366 

• Elevtal skolen pr. 5. september – 955 (+6) 

mailto:mail@katrinedal.kk.dk


KATRINEDALS SKOLE 

Vanløse Allé 44 – 2720 Vanløse - Telefon 38 741 742  

www.katrinedal.kk.dk  -  mail@katrinedal.kk.dk 
 

 

3 
 

 

Punkter til drøftelse og beslutning: 

• Opfølgning omkring udskolingens 8. årgang fra sidste møde 
Unormalt meget uro og ødelæggelser siden sommerferien 
Samtaler og møder med involveredes forældre 

• Hallen åbnes tre gange om uge i pauser 
Årgangsråd inddrages på alle tre årgange 

• Skolens fødselsdag – skolen markerede skolens fødselsdag (27. august) fredag d. 
26. august med fælles sang, fredagsdisko og isbilen. 

• Katrinedals Hallen. En kran væltede ind i hallen. Den ramte ikke inde i selve hallen. 
Der var elever tilstede inde i hallen, som kom stille og roligt ud af bygningen. De to 
klasser blev samlet på KKFo’en efterfølgende, hvor skolepædagogerne talte med 
børnene om oplevelsen. 

• Budget. Der er indgået en budgetaftale for kommunen budget 2023. Den samlede 
tekst kan læses via dette link. For Katrinedals skole betyder det, at skolen nu får 
etableret ny affaldssorteringsgård. 

• DR/Ultra kommer og optager to afsnit af en ungdomsserie ‘Helt Ny’ 10. og 11. 
oktober. Her deltager kendte mennesker, så det kan blive et tilløbsstykke. 

• Skolen har modtaget en del klager over idræt og musik på fodboldbanen under 
hele Panna/idræts forløbet med eksterne. Skolen vil bestræbe sig på at informere 
naboer på forhånd og invitere til dialogkaffe. 

 

Referat af 
orienteringen: 
 

 

Punkt 7.  
kl. 17.25-17.45 
 

Emne: Seminar og tema/fokuspunkter 
 
Baggrund:  
Skolebestyrelsen besluttede på sidste møde, at den på det kommende seminar ville arbejde 
med ordensregler, lektie-begrebet samt principarbejdet. 
Den endelige planlægning af seminaret skal besluttes på dette skolebestyrelsesmøde. 

 
Formål:  
Skolebestyrelsen drøfter og beslutter ud fra et oplæg fra formandsskabet dagsorden og 
tidsprioriteringen for seminaret. 
 
Bilag 1: Udkast til dagsorden  

Referat af 
beslutning 

Ordensregler har været på pædagogisk møde. Alle teams har kommet med input. 
Elevrådet inddrages i relation til ordensregler. 
 
Punktet lektier/hjemmeaktiviteter har været på møder to gange tidligere. Det forventes 
udlægges til de enkelte teams.  
 
Hvad er dilemmaerne? De skal frem, så de kan italesættes og drøftes.  
 

mailto:mail@katrinedal.kk.dk
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Der spørges, om digitale platforme er en forudsætning og vilkår for 
lektier/hjemmeaktiviteter? Meebook er det kommunale valg til årsplaner og 
undervisningsforløb. Hjemmearbejde eller orientering omkring skolearbejde kan dog meldes 
ud i ugeplaner i stedet. Forældre orienteres ved forældremøde om, hvordan årgangen gør 
det. 
 
Der kommenteres, at ovenstående netop hvor vigtigt et kommunikationsprincip er for at 
ensrette og tydeliggøre, hvordan f.eks. lektier kommunikeres ud. 
Eleverne kommenterer, at der allerede er en del lektier på forskellige platforme teams, 
meebook, onedrive og aula. Det er et punkt for årgangsteams at ensrette og blive enige om 
arbejdsgange. 
 
Der efterspørges en rød tråd igennem en elevs liv i forhold til hjemmeaktiviteter. Hvad er 
formålet med lektier/hjemmeaktiviteter, hvad skal de lære eleverne.  
 
Principper omkring UUV og faglig fordybelse er stadig vedtaget af SB, det er dog mere eller 
mindre afskaffet ved konvertering af UUV til kortere skoledage og to lærer ordning.  

Punkt 8.  
kl. 17.45-18.05 
 

Emne: Årshjul/Idekatelog til trivselsforældrene  
 
Baggrund:  
Skolebestyrelsen har vedtaget et princip for trivselsforældrene. Den har ligeledes besluttet, 
at der skal udarbejdes et årshjul/idekatalog til alle trivselsforældrene. 
 
Formål:  
Lea Løbger har udarbejdet et oplæg til idekatalog for trivselsforældrene arbejde. 
Skolebestyrelsen bedes drøfte dette oplæg, så det kan blive udarbejdet endeligt og 
udsendes til forældrene. 
 
Bilag 2: Idekatalog/årshjul til trivselsforældrene 

Referat af 
beslutning 

Idekataloget modtages godt. Det kommenteres at udskolingen gerne må fylde mere. 
 
Lotte sender sine ideer til Lea, som skriver dem ind. Bl.a. Bålaften, dimission, Galla osv. 
 
Skolen låner gerne lokaler ud til forældre arrangeret elevfester eller andre arrangementer. 
Lea modtager også en liste over hytter inden for en god radius og indkøbslister til 
arrangementer fra Tine. 
 
Der efterspørges overnatninger på skolen for elever. Det er muligt.  
 
Gode ideer kan sendes til Lea efterfølgende. 
 
Der kommenteres, at det kan være svært for trivselsforældre, at få fat i de forældre, som 
ikke dukker op eller svarer på Aula.  
 
Råd og link til skole og forældres hjemmeside om trivsels/kontaktforældre, der er mange 
underpunkter på hjemmesiden. Kontaktforældre | Skole og Forældre (skole-foraeldre.dk) 
 
Her er link til SBs arbejde med kontaktforældre. Skolebestyrelsens arbejde med 
kontaktforældre | Skole og Forældre (skole-foraeldre.dk) 
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Forældrefiduser. Forældrefiduser - Skolebørn (skoleborn.dk) 

Kl. 18.05-18.20 Spisning 

Punkt . 9 
Kl. 18.20-18.35 

Emne: Kommende møder og kurser 
 
Baggrund:  
Der er udsendt datoer til alle kommende skolebestyrelsesmøde samt møder i med 
forvaltningen og politikerne. Der er følgende datoer: 29. september (områdevise møde), 1. 
november (dialogmøde) og 25. januar (områdevise). Desuden er der udsendt oversigt over 
mulige kurser til skolebestyrelsen. 
 
Formål:  
Skolebestyrelsen drøfter, hvem der deltager på de fælleskommunale møder samt hvem der 
evt. deltager på kurser. 
 
Bilag 3: Skole og forældre kurser og GF 

Referat af 
beslutning 

Der efterspørges dagsorden til mødet d. 29. september. Det forventes at være introduktion 
til skolebestyrelsesarbejdet. SB har ikke regulært møde den dag. Trine og Anders deltager-. 
 
SB forventer at møde talstærkt til dialogmødet d. 1. november, dog uden 
medarbejderrepræsentanter. Andreas, Line, Trine, Anders, Laura, Tilde, Rikke 
 
Deltagere på møde d. 25. januar meddeles på et kommende møde. 

Punkt 10 
Kl. 18.35-18.45 

Emne: Lærens dag 
 
Baggrund:  

5. oktober er FN's internationale lærerdag. Dagen, hvor hele verden fejrer læreren og den 
vigtige opgave, læreren løfter hver dag. I år vil flere danske skoler også markere dagen. 
Skolebestyrelsen har for mange år siden markeret dagen for lærerne.  

 

Formål: 

Skolebestyrelsen drøfter om dagen skal markeres på en særlig måde i dette skoleår. 
 
Bilag: ingen 

 
Referat af 
beslutning 

Formanden er på forkant for gode ideer til fejring af 
lærernes/skolepædagogernes/personalets dag. Det kunne være med røde æbler eller 
andet. Lærernes Dag ønskes fejret hvert år af SB. 
Lærerens Dag | Oxfam IBIS 
 
Medarbejderne kommenterer, at det ville være rart med fejring af lærernes dag med en 
anerkendelse, kunne være med uddeling, banner eller anden markering. 
 
Der skal findes et budget til det og SB-medlemmer skal møde op på dagen. 
Inspirationslink. Inspiration til jeres fejring | Oxfam IBIS  
 
Skolens ledelse har tidligere fejret det med kage på personalerummet.  

mailto:mail@katrinedal.kk.dk
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Punkter til kommentering/drøftelse: 

Det vigtigste er nok anerkendelsen fra SB, forældre og ledelse. Herunder vidensdeling til alle 
på skolen, så lærerne fejres.  
 
Skolebestyrelsen kan evt. sende en besked ud til skolens forældre inden d. 5. oktober og 
informerer om Lærernes Dag. SB møder op på dagen med flag, æbler og klapsalver. Det skal 
være mellem 7.30-7.50. 
 
Ledelsen sørger for æbler til om morgenen og kage på personalerummet i SBs navn. 

Punkt 11. 
Kl. 18.45-19.10 

Emne: Budget opfølgning  
 
Baggrund:  
Skolebestyrelsen vedtager skolens budget en gang om året. Skolebestyrelsen får løbende en 
budgetopfølgning.  
 
Formål:  
Skolebestyrelsen drøfter status på budget. Hvis budgetopfølgningen viser, at der skal ske en 
tilretning på posterne, drøftes disse så det sikres at midlerne planlægges forbrugt. 
 
Bilag 6: Materiale eftersendes. 

Referat af 
beslutning 

Udgår og flyttes til møde i fremtiden, da materiale ikke er modtaget fra forvaltningen 
endnu. 

Punkt 13.  
Kl. 19.10-19.15 
 

Kommende punkter/Evt.. 
 

Referat Mundtligt orientering om elevuro blandt en mindre gruppe elever på 8. årgang. 
  
Skolens Venner orientering ved SB medlem Trine. 

- Skolen vil gerne opstarte i en prøveperiode 
- Flertallet er studerende eller ældre, der kan i arbejdstid 
- Skolen står for det formelle i forhold til børneattest osv. 
- Afd. mellemtrin står for kontakt og opstart 
- Punktet tages i Strategisk Forum og MED. 

Mundtlig orientering omkring pludselig personale opsigelse på 7. årgang. 
 
Ansættelsessamtaler 27. oktober kl. 16-20 på stilling i udskolingen. Interesserede 
forældre kontakter Niels. 
 
Deltagere på møde d. 25. januar meddeles på et kommende møde. 
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