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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den peedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationsdage: Mandag d. 28 oktober kl.14-16:30 Tirsdag d.
29 oktober kl. 13-17

Faglig dialog blev afholdt d. 04-11-2024

Ved den faglige dialog deltog KKFO-leder skoleleder 1 medarbejderreprasentant 1
foreeldrerepraesentant Peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 03-12-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Den ene af de to KKFO-ledere er géet pa pension, sa der er en KKFO- leder nu pa Katrinedals KKFO.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor barnene.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(detvil sige, at bernenes synspunkter ogsé vaegtes), og bagrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale arbejder godt med modtagelse og med en tydelig rollefordeling, hvor
bernene kan fa overblik over dbne stuer og voksnes positionering ved aktivitets-tavler. Der var
variation p& matriklerne omkring overblik over hvilke aktiviteter barnene kunne tilgd, men ensartet
om hvilke rum der var dbne. P4 alle matrikler var der mange aktiviteter med en god paedagogisk
atmosfeere, hvor bgrnene oftest blev madt med respekt og lydherhed. Samspillet mellem barn og
voksne var overvejende anerkendende og med naervaerende voksne sd&som omkring tegneborde,
lege-rum, og ved diverse spil, hvor det paedagogiske personale var lydhgre og undersggte barns
oplevelser med leengerevarende dialoger og nysgerrige spgrgsmal til bernene. Observationerne
viser en variation ift. om de voksne var tilgeengelige for barn der var kede af det, usikre eller
frustreret. Der var overvejende flest situationer hvor bgrn blevimedekommet og peedagogen var
med til at hjeelpe barnene om at lgse de situationer, som de ikke selv kunne lgse, med en
anerkendende og ressourceorienteret tilgang. Observationerne viser ogsé eksempler hvor bgrnene
ikke fik hjeelp til deltagelse, heri fordi de gik udenfor og den voksne ikke sa dem, eller bgrnene ikke
opsegte kontakt til de voksne. Hertil en variation omkring bern der ikke selv forméede at komme
med i legen eller kunne vedligeholde den, hvor nogle blev irettesat og korrigeret, frem for hjulpet
til deltagelse. | andre eksempler blev barn hjulpet ind til deltagelse med en god opmaerksomhed
over for alle barn i aktiviteten og rummet hvor de voksne var nysgerrige pa bernenes lyst til leg og
aktivitet, og tilbad hjeelp til at igangsaette og understgtte denne. Laeringsmiljgets organisering er
med til at motivere et godt samspil mellem bgrn og voksen.

| den faglige dialog fremgar det, at Katrinedal arbejder med dette tema, men en justering ville
kunne saette endnu tydeligere spor i deres praksis | den faglige dialog drgftede vi den gode
udvikling i organisering af leeringsmiljgerne og rollefordelingen. Forzeldrerepraesentanten forteeller,
at opslagstavlerne hjeelper bade foraeldre og bern med at fa overblik over dagen, og tiltaget om at
bernene kan skrive sig pa lister til de forskellige aktiviteter har vaeret med til at skabe ro omkring
overgangene. Medarbejderreprasentanten og KKFO- leder seetter ord pa de konkrete tiltag der
har veeret igangsat sdsom et fokus pa at seenke barnenes high arousal ved overgangen fra skole til
KKFO, med mulighed for mere naervaerende voksenkontakt samt justeret aktivitetsplaner og
indretning. Der har vaeret arbejdet med faglige refleksioner om samspil med barnene og en falles
forstdelse om samspil med anerkendelse hvor man som paedagogisk personale er undersggende
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med vaegt pa vejledning frem for korrigering. Vi drafter organiseringen pa udeomréader og
hvordan man kan sikre at vaere tilgaengelig for alle bern og have opsyn pa udeomraderne, samt det
paedagogiske personales understattelse af alle berns deltagelse i et faellesskab og aktivitet.
Medarbejderrepraesentanten fortaeller om KKFO’en falles tilgang til konflikthandtering og hvordan
man sgger at arbejde systematisk med konflikthdndteringsmodellen. Hertil udfolder vi sammen
vigtigheden i paedagogens sensitivitet og responsivitet, hvor man i samspillet med barnet er
opmaerksom péa barnets kompetenceniveau og behov for understattelse, samt barnets kropslige og
sproglige kommunikation hvor intention og oplevelse undersgges. Foraeldrerepraesentanten saetter
ord pa en oplevelse af at der tales anerkendende med bgrnene, og bern der er trygge ved de
voksne. Der udfoldes at barnene gerne vil tale om sveere ting med de voksne, og bgrnene giver
udtryk for gleede og opse@ger dem ofte.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Udvikle en ensartet praksis om at veere tilgeengelig for alle barn og hjelpe bern til at handle
hensigtsmeaessigt i sveere situationer.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Observations dagene viser en bred alsidighed i udvalg af aktiviteter for barnene, hvor flere voksne
deltager aktivt med i boldleg, teaterleg, kortspil og heksebryg. Aktiviteterne var den ene dag fyldt
med halloween aktiviteter, med en fin balance af hgj og lav aktivitets - og lydniveau.
Observationerne viste god fordeling af voksne og neerveerende samspil og mange bern der
hyggede sig. Pa alle matrikler var der skabt muligheder for forskellige lege med variation af tempo
og form. Der var flere materialer og rekvisitter til rddighed for bgrnene til at understotte deres leg.
Der blev oftest skabt gode betingelser for interaktion for bernene med de indbydende lege og
aktivitetsrum pé alle afdelinger, som kan understatte bernenes forskellige interesser og derpé skabe
gode deltagelsesmuligheder. Der er flere gode muligheder for bade at veere kreativ pa forskelligvis
og i bevaegelse. Observationerne viser at matriklerne pa Katrinedals KKFO har forskellige fysiske
rammer, hvilket ogsa giver forskellige muligheder for at skabe tydelige leeringsmiljger. Der er en
variation i de fysiske laeringsmiljgers aestetik og udsmykning, og hvorvidt man kan se hvad
rummene kalder pa at lave her. Nogle var lette at aflaese med inviterende og inspirerende
legeomrader, andre rum virkede mere bart og mindre indbydende i forhold til rod og mindre fokus
pa at legetegj og materialer var stillet indbydende op og tilgeengelighed. Flere aktiviteter havde veegt
pa at skabe relevante deltagelsesmuligheder, hvor der gives muligheder for at bernene i diverse
lege og aktiviteter er sammen i grupper pé tveers af alder, kan, interesser og klasser.
Observationerne viser en variation i at hjeelpe begrn med at blive involveret i leg eller konstruktiv
aktivitet, hvis de fx sidder passivt eller gar formaélslast rundt, ikke har kontakt til andre barn over
leengere tid eller forstyrrer legen for andre.

| den faglige dialog fremgar det, at Katrinedals praksis arbejder generelt med dette tema, men en
justering vil styrke dette yderligere | den faglige dialog udfolder medarbejderrepraesentanten
KKFO’en feelles fokus pa at skabe inkluderende faellesskaber med de planlagte aktiviteter. Det
udfoldes med deres praksis om at tiloyde forskellige lege der tager udgangspunkti
bernegruppernes interesse og engagement sdsom diverse turneringer, rollespil, Lego masters osv.
Der har veeret arbejdet med at indrette multi-rum hvor det er barnenes aktiviteter der skaber
formalet med rummet. KKFO-Leder forteeller at bernene er med til at udvikle og finde pa de
planlagte aktiviteter ved forslags-postkasserne pa matriklerne samt bernemgderne. Vi drafter
variationen i de fysiske leeringsmiljgers méde at inviterer til leg og hvorledes dette kan udvikles sa
alle matrikler er mere ensartet i at have rum der eriinspirerende og stimulerende i bgrnehgjde,
bade i forhold til tematiserede legezoner samt indbydende materialer. Vitalerind i at dette ogsa er
med til at understgtte positivt samspil og variationerne omkring dette i observationerne.
Medarbejderrepraesentanten og KKFO-leder udfolder deres praksis heri med et fokus pa at
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motivere og engagere bgrnene ved positiv kommunikation og peedagogiske bagdere i aktiviteter.
Der arbejdes med at de voksne der har de taetteste relationer med en grupper eller konkrete barn,
understgtter dem i at skabe godt samspil og aktiv deltagelse i feellesskaber og lege. Der saettes ord
pé at man som paedagogisk personale har en tilgang hvor man sgger at veere nysgerrig pa barnets
lyst og interesser, for at kunne skabe relevante relationer og lege. Foraeldrereprasentanten forteeller
hertil at der ogsa er lagt veegt péa de voksne har en alsidighed i spidskompetencer, hvilket kan
maerkes positivt pad de mange aktivitetstilbud der skabes for barnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Justere sa alle fysiske leeringsmiljger mere ensartet og visuelt inviterer til forskellige former for
berneinitierede lege Justere inddragelsen af barn i faellesskaber, s& det paedagogiske personaleii
hgjere grad understatter bgrnenes etablering og vedligeholdelse af sociale faellesskaber og lege
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

Observationer viser at det paedagogiske personale var indlevende og nysgerrig i deres
kommunikation med bgrnene og understgttede barnenes evne til kommunikation i sociale
sammenhange. Der blev skabt dialoger som var med til at skabe refleksion og undersggende
teenkning for begrnene, sdsom da nogle piger var frustrerede over en skattejagt de ikke havde néet.
Under dialogen og pigernes refleksioner med de to voksne, ndede de frem til at ville skabe en
skattejagt dagen efter for alle barn. Der blev taget udgangspunkt begrnenes forteelling, hvor
samtalen blev dialogskabende med flere udvekslinger: Det peedagogiske personale agerede naesten
altid som sproglige rollemodeller for bernene hvor de var respektifulde og ikke talte hen over
hovedet pé bgrnene. Under observationerne blev der igangsat bevaegelseslege og aktiviteter hvor
der bade var fokus p& motorik og bevaegelse og samtidig som udtryksform andet end de verbale
som da de lavede statue/teater leg. Ved de voksnes aktive deltagelse var der flere barn der blev
inspireret til at f4 beveegelse ind i legen og til at initiere fysisk leg, s&som fangeleg. Under
observationen fortaeller flere af det paedagogiske personale hvordan rum, spil og Lego er med til at
skabe de naervaerende og gensidige samtaler, hvorfor man vaegter at skabe de aktiviteter og
positionering af voksne i de rum.

| den faglige dialog fremgar det, at Katrinedal arbejder godt med dette tema, hvilket har sat tydelige
spor i deres praksis. Det fremgar i den faglige dialog at Katrinedal har arbejdet godt med at skabe
rum for leengere varende gensidige dialoger barn og voksne imellem. medarbejderrepraesentanten
og KKFO-leder hvordan deres praksis har udviklet sig inden for dette tema. : Der har veeret besgg af
skolens laesevejleder med fokus pa hvorfor det er sé vigtigt at arbejde med sproget. Hertil arbejdes
der med de 10 sprogstrategier i alle afdelinger, og feelles tilgang til at sproget udvikles i
sammenhang med bernenes leg og aktiviteter, hvor man leger sprogetind. Her arbjeder man
ogsd med kommunikation uden sprog med fokus péa gestik og mimik. Der er lagt veegt pa
sprogindsats i at spille med bernene, hvor de sikre at motivere bern i sproglig udsatte positioner til
at spille sammen med en. Lebende justere og eendre de voksne pa spillet, samt samtalerne i forhold
til udvikling af begreber. Ligeledes vaegtes det sproglige i konflikthandtering, fortaeller
medarbejderrepraesentanten. Her arbejdes der med at skabe en dialog om alternative
handlemuligheder med bernene, og en bevidsthed om en udvikling af det sproglige hvor det
paedagogiske personale hjelper med at seette ord pa oplevelser og falelser, sd det ogsa er med til at
skabe en kultur hvor man giver hinanden lov til at have fglelserne, men med fokus pa hvordan de
kommer ud. Vi drgfter heri vigtigheden af at det peedagogiske personale afstemmer og afleeser
samspillet, s& de voksnes kommunikation understatter dette samspil. De saettes ogsa ord pa
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hvorledes man som KKFO sikre at udvikler fysiske lege, s4 bernene mader passende og interessante
udfordringer, sésom Brydning, Forhindringsbaner halefang rulleskgjter osv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller le&engere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Der arbejdes godt med dette tema, hvilket har sat
tydelige spor i deres praksis. | den faglige dialog seetter foraeldrerepraesentanten ord péa hvordan
der er skabt gode rammer for et godt KKFO-foraeldre partner skab, hvor det paedagogiske personale
opbygger et tillidsfuldt samarbejde med foraeldrene omkring barnenes trivsel og hverdag.
Ligeledes er der faciliteret muligheder for at man som foraeldre kan bidrage til samarbejdet om det
gode begrnelivi KKFO’en, , bade i hverdagen hvor foraeldrerepraesentanten oplever
imgdekommende medarbejdere der vil indgé i dialog, men ogsa i det formelle samarbejde omkring
foreeldreradet. Der saettes ord pa at foreeldreradet oplever sig selv som en sparringspartner til
KKFO’en, hvor der arbejdes ud fra et arshjul, og de er med til at skabe dagsordenen, samt inddrages
i noget af kommunikationen der udsendes pa Aula. Foraeldrereprasentanten forteaeller at der skabes
rum til at foreeldre kan indgé i dialog med personalet, hvor der er en god balance i veegtningen af
verbal kommunikation ved det personlige, og information pé aula. Observationerne viser flere
eksempler pa at at foraeldre bliver hilst med navne og smil, samt der skabes rum til dialog om
barnets dag. KKFO-leder forteller at alle medarbejderne har taget del i et praksisneert kursus
omkring styrket foraeldrekontakt, og at peedagoger deltager med i leeringssamtalen der afholdes péa
skolen hvor fritidsdelen veegtes og der er en god vidensdeling mellem skole og KKFO i hverdagen,
hvilket foraeeldrerepraesentanten ogsa taler ind i. | den faglige dialog draftes skole og KKFO-
samarbejdet, hvor der samarbejdes pé tvaers om at lave feelles indsatser for bade enkelte bgrn og
bernegrupper.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at at Katrinedal arbejder rigtigt godt med dette tema. Der
saettes ord pd hvordan Katrinedal KKFO sammen med skolen sgger at sikre en god og
sammenhangende overgang fra dagtilbud til KKFO med systematiske overleveringer og deres
faste struktur for opstart i KKFO. Her arbejdes der med tidlig klassedannelse og faste paedagoger
med bernene hvor de arbejder ud fra et 8 ugers fast forleb med temaer, med fokus pé en tydelig
struktur og genkendelighed for de nye bern. Ligeledes vaegtes der samarbejde og overlevering til
klub peedagoger ved overgangen fra KKFO til klub, med fokus pé at skabe relationer mellem
bernene og klub paedagoger inden opstart. Vi drefter Steerkt samarbejde, hvor skole leder og KKFO
leder, deltager sammen ind i deres samarbejdes grupper med Dagtilbud og fritidscenter og
forholder sig til aftaler og en faelles udarbejdet plan med dagtiloud, og seger at styrke samarbejdet
med fritidscentre ved at afpreve forskellige ting. Skoleleder og KKFO-leder taler ind i et faelles
samarbejde om en sammenhangende overgang mellem skolens undervisningsdel og
fritidsinstitutionen for bernene. Peedagoger og leerere arbejder sammen i klassen, og mgdes i deres
drgangsteams hver 14.dag og et labende teet samarbejde og dialog. Kurser, workshops og opleeg
tages sammen som skole og KKFO. Foreeldrerepraesentanten fortaeller man som foreeldre kan
meerke det gode samarbejde der er mellem leerere og peedagoger, og at peedagogen er med til
skole/hjem samtaler og har deres faste punkt pa dagsorden. Ledelsen prioriterer en organisering
der understgtter at man er sammen om overblikket over hele barnegruppen, sa alle barn far den
hjeelp, de har behov for gennem hele dagen pé Katrinedal.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at at der arbejdes med dette tema, som med den nye
mede struktur og en justering kan saette endnu tydeligere spor i deres kultur. KKFO leder fortaeller
om ny struktur for personalemgder der kan vaere med til at forstaerke en evalueringskultur og det
systematiske arbejde med at sikre en ensartethed i kvaliteten af den padagogiske praksis og
rammer, pa tveers af de fire matrikler. Ved at de alle mades pa tveers en gang om ugen, skaber det
bedre muligheder for vidensdeling, evaluere og reflektere péa tveers af KKFO’en og i egen matrikel.
Vi taler ind i muligheder om at besgge hinanden, vidensdele og ggre brug af hinandens
spidskompetencer péa tvaers af matriklerne, til for eksempel udsmykning og tematiserede legezoner.
Det fremgaér af den faglige dialog at der arbejdes overvejende systematisk med barnenes trivsel og
opfelgning, som ogsa er i teet samspil med leererne. Der tilretteleegges og gennemfares en
kommende Bgrnemiljgvurdering, hvor man i samarbejde med Bgrnerddet udvikler tiltag pa
baggrund af det kvantitative data fra Bernemiljgvurderingen. Vi drgfter hvorledes man kan arbejde
endnu mere med inddragelse af alle barn perspektiver der omhandler mere end bgrneinterview,
bade i forhold til iveerksaettelse af tiltag til bernemiljevurderingen og fysiske leeringsmiljger, men
ogsa til en lgbende evaluering og dokumentation af aktiviteter og forlgb. Dette ville kunne styrke en
lebende vurdering og refleksion over sammenhangen mellem leeringsmiljget og bernegruppernes
trivsel.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Justere sa der sikres en systematiseret feelles evalueringskultur, hvilket kan vaere med til at styrke en
ensrettet praksis omkring kommunikation og leeringsmilje pé afdelingerne.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har bl.a. arbejdet med sprogindsatsen pé vores personaledag d. 15/3, hvor vi havde besgg af
skolens laesevejleder. Vi har haft emnet oppe pa peedagogmederne i KKFO'en.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi har sammen med skolen fokus pa de mangfoldige barnefeellesskaber og vores feelles barnesyn.
Det ligger os meget pa sinde, at alle barn er en del af feellesskabet, og at de far hjeaelp til at veere det!

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vierigang med en god udvikling ift. ensartet praksis, bl.a. i kraft af at veere géet fra 2 til 1 KKFO
leder. Vi har fx langt flere mgder, hvor vi medes alle sammen, bade i peedagoggruppen og i hele
personalegruppen. Her har vi fokus pa dagligdagspraksis men ogsa dokumentation og evaluering
af aktiviteter og tiltag

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Via vedvarende samtaler om paedagogisk udvikling i vores mgdefora og i hverdagen

Fritidsinstitutionen ved Katrinedals Skole



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Katrinedals Skole



Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Nej

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Nej

Ja

Ikke besvaret
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